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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
REGULAMENTO N° 2.1622/2024
RETIFICAGAO IV

O Servigo Social da Industria — SESI/PR, do Departamento Regional do Parand, adiante designado simplesmente
SESI, com sede na Avenida Candido de Abreu, n° 200, Centro Civico, Curitiba/PR, esta promovendo o REGULAMENTO
DE CREDENCIAMENTO, conforme seu Regulamento para Contratagéo e Alienagdo (RCA) devidamente publicado no
site  do Departamento  Nacionalem 19/06/2023 (link:

https://lwww.portaldaindustria.com.br/senai/canais/transparencia/estrutura-competencias-e-legislacao/legislacao/) e
aprovado na Resolugéo n°® 53/2023 do SESI, e com observancia as condi¢cdes estabelecidas neste Regulamento e seus

anexos.

1. OBJETO DO REGULAMENTO

1.1 O presente regulamento tem por objeto o REGULAMENTO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA SERVIGOS DE PROMOGAO DE SAUDE, ATENDIMENTO AS UNIDADES SESI/PR e
Cidades Abrangentes, nas caracteristicas exigidas neste Edital e seus Anexos, a fim de suprir as necessidades
de atendimento.

1.2 A Prestagdo dos Servigos ocorrerda em qualquer dos municipios identificados no ANEXO VIII — AREA DE
ABRANGENCIA DE LOCAIS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

1.3 Estes servigos poderdo ser executados nas Dependéncias da Credenciada, Unidades SESI/PR, InCompany,
e/ou online.

1.4 O credenciamento ndo gera para os credenciados qualquer direito de contratagdo, tendo como objetivo, tdo
somente, a construgdo de um banco de CREDENCIADOS.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO DESTE REGULAMENTO

2.1 O presente regulamento tem por objeto o credenciamento de empresas para execugdo dos SERVICOS DE
PROMOGAO DE SAUDE, com foco na promogéo e prevengdo da saude dos colaboradores em geral, buscando
levar qualidade de vida por meio de agdes educativas e informativas, incentivo e criagdo de oportunidades,
contribuindo assim na redugao da incidéncia de acidentes, das ocorréncias de situagao de risco, dos indices de
absenteismo e licengas por doencas nos estabelecimentos, a partir da valorizagéo da vida de forma integral. O
Credenciamento podera ser realizado isoladamente, ou seja, o prestador de servico define quais
servigos/procedimentos irdo executar, dentre os descritos e inclusos na Forma e Linha de Atuagéo:

211 Formas de Atuacao:

a) Consultorias (orientagéo);
b) Capacitagdes

c) Servigos Diversos; e

d) Atendimento

21.2 Linhas de atuagao:

a) Assisténcia Social;
b) Educacéo Fisica;
c) Fisioterapia

d) Naturologia;

e) Nutricao;

f)  Psicologia;

Praticas Integrativas Complementares;

«
-

1779

sistemafiep.org.br

Av, Candido de Ab
80530-902 | Curit

00 | Centro Civico
PR| (41)3271-9000

I



Sistema 22—

SENAI

Fiep =%

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
REGULAMENTO N° 2.1622/2024
RETIFICACAO IV

h) Terapia Ocupacional;
i) Capacitagdes, €;
j)  Servigos Diversos.

2.2 Os descritivos detalhados estao disponiveis no ANEXO I.

2.3 A empresa interessada, devera se credenciar nas Regionais de interesse, localizadas no ANEXO VIII — AREA DE
ABRANGENCIA, indicando no ANEXO Il - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO a qual Unidade pertence a
referida regional, prestara os servicos. A empresa interessada devera ter ciéncia de que devera atender toda a area
de abrangéncia, indicada no ANEXO VIII — AREA DE ABRANGENCIA, da Unidade a qual ele informar.

DA REDUGCAO OU ACRESCIMO DOS SERVICOS
3.1 Quaisquer alteragdes que impliquem na diminuigdo ou acréscimo dos servigos contratados, ainda que devidamente
justificadas e nos limites legais, somente serdo admitidos apds prévia retificacdo do Edital e expressa emissao de

Termo Aditivo.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

4.1 O presente Edital de Regulamento do Credenciamento tera vigéncia de 12 (meses). Dentro desse periodo qualquer
interessado podera se credenciar para prestar os servigos descritos no ANEXO | que sejam compativeis com o seu
objeto de atuagao.

4.2 O prazo de vigéncia do Regulamento do Credenciamento podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do

SESI - PR, desde que haja a devida publicagdo da prorrogagao, limitada sua prorrogagéo até 60 meses.

4.3 Fica estabelecido o prazo imediato para inicio da prestagéo do servico, sem interrupcdo e prorrogacao, contado a

partir da data de assinatura do Termo de Credenciamento.

4.4 A prorrogagao do Edital de Regulamento do Credenciamento, ndo altera as datas de vigéncias dos Termos de

Credenciamento ja emitidos.
4.5 Em caso de reciséo de descredenciamento, a empresa devera formalizar o pedido com 30 dias de antecedéncia.
4.6 Quando da Renovacédo do Termo de Credenciamento apds 12 meses, a CREDENCIADA devera apresentar as
documentacgdes/certiddes dos seus respectivos vencimentos, estabelecidos nos requisitos para o Credenciamento,
sendo:

46.1 Fiscal e Trabalhista, Juridica (Contrato Social - caso tenha ocorrido alguma alteragdo), Técnicas, e, 0 Anexo
de Identificagdo de Profissionais Executores dos Servigos Prestados (caso tenha ocorrido alguma alteragdo no
quadro dos profissionais executores).

4.7 Conforme previsto neste Regulamento, a empresa credenciada fica obrigada a manter as condi¢des de habilitagdo

quando da celebragéo e durante a vigéncia do Termo de Credenciamento. Sendo assim, a prorrogagao contratual

s6 ocorrera diante da apresentagcéo das documentagdes vigentes

PROCEDIMENTOS DE CREDENCIAMENTO

Poderdo se credenciar para prestar servicos ao SESI - PR, somente pessoas juridicas de natureza civil ou

o
—

empresarial, legalmente constituidas no Pais operando nos termos da legislagao vigente, cuja finalidade e ramo de
atuacgao que permitam a realizagao de servigos de Promogao da Saude.
5.2 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas desvinculadas de pessoas juridicas.

5.3 A participagcdo neste credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢gbes estabelecidas no
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presente Regulamento.
5.4 Nao poderao participar direta ou indiretamente deste credenciamento:

a) Empresas em estado de faléncia, em processo de concurso de credores, de dissolugao ou liquidagao;

b) Empresas que tenham sido declaradas inidéneas ou com suspensao do direito de contratar ou participar de
processos de selegdo com o SESI.

c) Empresas inscritas no Cadastro Nacional das Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), e no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justiga, e de Licitantes Inidoneos perante o Tribunal de Contas da Unido (TCU). A consulta sera realizada de

forma consolidada no link do Tribunal de Contas da Unido (TCU), https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

d) Na&o podera solicitar credenciamento empresa que possui em seu quadro societéario, dirigente, empregado, ex-
dirigente ou ex-empregado do Sesi/Senai/Fiep/IEL ou de quaisquer das entidades ao mesmo vinculadas, até
18 (dezoito) meses apos a data de seu desligamento.

e) Empresas em recuperacgéo judicial poderdo participar, desde que apresentem o Plano de Recuperagao
acolhido pelo Poder Judiciario

5.5 Serao credenciados os interessados que preencham os requisitos previstos neste Regulamento, de acordo com as
necessidades do SESI - PR.

5.6 A analise dos documentos apresentados para a inscricdo no credenciamento sera feita pela area responsavel,
podendo ser acompanhada de pessoa designada pela area técnica.

5.7 O prestador que desejar se credenciar em mais de uma Unidade podera fazé-lo, desde que apresente toda a
documentacdo exigida para cada Unidade adicional, incluindo os anexos de habilitagdo. Por exemplo, se o
credenciamento for solicitado inicialmente para Maringa e o prestador desejar se credenciar também em Curitiba,
sera necessario reapresentar toda a documentagéo, informando a Unidade de Curitiba.

¢ Quanto ao corpo clinico, € recomendavel que o prestador indique profissionais que atendam a regido e a
Unidade para a qual esta se credenciando.

e Caso o mesmo corpo clinico seja apresentado para diferentes Regifes ou Unidades, e os profissionais
nao possam atender a demanda por estarem distantes da cidade, o prestador devera encaminhar a
documentacéo de novos profissionais com, no minimo, 60 dias de antecedéncia a prestacédo do servigo.
Esse prazo permitira que a equipe técnica avalie os documentos e valide a conformidade do profissional
com os requisitos do edital.

5.8 Nessa situagéo, as Unidades deverao formalizar, por meio de Acordos de Niveis de Servigo (ANS), a inclusdo do
novo profissional no corpo clinico, a partir da data de sua apresentagao.

5.9 Acusado o recebimento e estando a documentagéo em conformidade com o item 6 deste Regulamento, o prestador
estara APTO ao credenciamento. Caso a documentag&o ndo seja apresentada corretamente a unidade entrara em
contato e o prestador tera 5 dias Uteis para a regularizagdo do que estiver faltando ou corregdo do que estiver
errado.

5.100s processos ndo finalizados dentro do prazo de 90 (noventa) dias serdo arquivados, devendo o interessado, se
ainda tiver interesse, reiniciar com um novo.

5.11Apds a analise dos documentos, se todas as exigéncias forem cumpridas, o SESI - PR emitira o Termo de
Credenciamento, conforme requisitos estipulados neste regulamento.

5.12 A empresa credenciada fica obrigada a manter as condigdes de DOCUMENTACAO quando da celebragéo e durante

a vigéncia do Termo de Credenciamento.
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5.130 credenciamento podera ser realizado para a prestagdo imediata dos servigcos ou somente para formalizar a
relagdo para futura prestagao.

5.14A prestacdo dos servigos sera mediante solicitagdo do SESI - PR, o qual podera ser via email ou sistema
informatizado, informado pelo SESI/PR.

5.150 SESI - PR ndo esta obrigado a solicitar os servigos da empresa credenciada em caso de auséncia de demanda
que o justifique.

5.16 Todo e qualquer esclarecimento com relagéo ao presente Regulamento devera ser feito por escrito através do e-

mail processos.gssrs@sistemafiep.org.br

6. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

6.1 Para se credenciar a PESSOA JURIDICA deveréa apresentar os documentos abaixo elencados:

6.1.1 Os documentos podem ser apresentados em formato fisico, podendo ser em original, cépia autenticada ou
copia simples, desde que acompanhados do original para autenticacdo na Unidade.Serdo aceitos documentos
assinados digitalmente através da estrutura de chave publica, juntamente com a declaragéo de servigo de
autenticagao digital ou documento correlato, lembrando que estes devem possibilitara unidade do SESI e ao
Compras, a realizar sua verificagdo de autenticidade.

6.2 Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail da Unidade Focal indicado no ANEXO VIl — AREA DE

ABRANGENCIA E LOCAIS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS, item 2;
6.3 Caso a interessada prefira, os documentos poderéo ser apresentados em envelope lacrado e entregues na Unidade
Focal, conforme indicado no ANEXO VIl — AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE ENTREGA DOS

DOCUMENTOS, item 2, contendo na parte frontal externa a seguinte inscricao (sugestao):

UNIDADE SESI/SENAI — PR A QUAL O PROPONENTE ENTREGARA
OS DOCUMENTOS:

ENVELOPE — Documentos PARA CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N°® XXX/20XX.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
CNPJ:

ENDERECO:
TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO:

6.4 A empresa requisitante devera apresentar, neste envelope/e-mail, os documentos abaixo citados:
6.4.1 DECLARAGOES PARA DOCUMENTAGAO DO CREDENCIAMENTO
a) SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo do ANEXO I, enderegcado & Unidade do SESI - PR

de sua escolha, observando os enderecos constantes no ANEXO [X, assinada pelo representante legal ou
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constituido por instrumento de mandato para tal fungao, quais os servigos que se propde a prestar, bem como
a concordancia com as disposi¢des deste Regulamento;

b) TERMO DE DECLARACAO, conforme modelo do ANEXO Ill, devidamente preenchido e assinado pelo
representante legal ou constituido por instrumento de mandato para tal fungéo;

c) Declaragéo subscrita pelo representante legal da licitante afirmando, sob as penas da lei, que a empresa “TEM
CIENCIA SOBRE LEIS ANTICORRUPCAO, CONDICOES DE TRABALHO E CODIGO DE CONDUTA DO
Sesi/Senai/Fiep/IEL”, conforme modelo constante do ANEXO IV.

d) DECLARAGCAO DE INDICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA ASSINATURA DE DOCUMENTOS E
EXATIDAO DAS INFORMACOES PRESTADAS conforme modelo do ANEXO VI, devidamente preenchido e
assinado pelo representante legal ou constituido por instrumento de mandato para tal fungéo.

6.42 DOCUMENTAGAO JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores. No caso do ato constitutivo, estatuto ou do contrato social terem sofrido alteragées,
essas deverao ser apresentadas, ao menos que os referidos documentos sejam consolidados;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.43 DOCUMENTAGAO FISCAL E TRABALHISTA

a) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, contemplando atividades
econdmicas relacionadas ao objeto deste regulamento;

b) Certiddao Negativa Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, por ela
administrados, no ambito de suas competéncias, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de
outubro de 2014 e Portaria 358/2014 do Ministério da Fazenda. Esta Certiddo compreende também as
contribuigdes previdenciarias.

c) Certiddo Negativa Estadual. Caso a proponente seja inscrita na Fazenda Estadual, esta devera contemplar
também o ICMS;

d) Certiddo Negativa Municipal compreendendo ISS-QN, da licitante, se for inscrita na Fazenda Municipal;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

f)  Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Comprovante de Alvara de funcionamento da empresa.

6.44 DOCUMENTAGAO TECNICA

a) Apresentacdo das documentacdes dos respectivos conselhos, tanto PF (para os profissionais executores)
quanto para as Empresas PJ, conforme sua area de atuagéo,solicitados no Anexo | — Especificagdo Técnica e
Descricao dos Servicos. Essa exigéncia aplica-se aos servigos que demandam a atuacdo de profissionais
vinculados a conselhos de classe, conforme previsto nas Exigéncias Técnicas abrangidas por este

Regulamento.

T
-

As demais documentagbes exigidas como Documentagédo Técnica estdo listadas no Anexo | — Exigéncias
Técnicas, devendo ser apresentadas quando aplicavel, de acordo com o tipo de servigo a ser credenciado.
c) Apresentacdo da ldentificagcdo dos Profissionais Executores dos Servigos Prestados, conforme modelo

disponibilizado no Anexo V, devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da empresa ou por
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procurador legalmente constituido para essa finalidade

» OBSERVAGOES

7.2

7.3

74

7.5

7.6

7.7

Para empresas situadas em outro estado, e que queiram se credenciar, serdo aceitas as inscrigbes PJ - nos
respectivos conselhos de classe, referente a sua atividade profissional - da cidade a qual esta sitiada no cartao
do CNPJ;

Para os profissionais executores dos servigos do objeto deste Regulamento é obrigatério a apresentagédo da
documentacgéo solicitada onde informa a regularidade e anuidade nos respectivos conselhos de classe referente

a sua atividade profissional, no Estado do Parana.

DO RODIzIO

Havendo demanda de servigos para o SESI-PR, estas serdo direcionadas as empresas credenciadas neste
certame, observando-se o sistema de rodizio dentro da respectiva regido de credenciamento.

O rodizio sera realizado por ordem sequencial de convocagao, iniciando-se pela CREDENCIADA subsequente a
ultima convocada para atendimento na respectiva regiao.

A unidade demandante devera manter registro interno das convocagdes realizadas, com indicagao da data, servigo
demandado e CREDENCIADA acionada, para fins de controle e transparéncia do rodizio.

A convocagdo observard a disponibilidade informada pela CREDENCIADA para o periodo solicitado, nao
caracterizando quebra do rodizio a convocagao da proxima prestadora em caso de indisponibilidade devidamente
registrada.

Sempre que tecnicamente recomendado ou operacionalmente necessario, podera ser priorizada a continuidade do
atendimento por uma mesma CREDENCIADA, ainda que isso implique a ndo aplicagéo pontual do rodizio, mediante
justificativa registrada pela unidade.

Na hipétese de recusa expressa ou impossibilidade de atendimento por parte da CREDENCIADA convocada, a
demanda sera automaticamente direcionada a préxima CREDENCIADA na ordem do rodizio, devendo a ocorréncia
ser devidamente registrada pela unidade demandante.

A participagéo no rodizio ndo implica garantia de demanda minima, ficando a execugéo dos servigos condicionada
as necessidades do SESI-PR.

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS
Utilizado para estabelecer agbes e particularidades ndo descritos no regulamento como data, horario de

atendimento as empresas clientes, atendimentos in company etc, conforme modelo do ANEXO X.

PROCEDIMENTOS PARA ALTERAGCAO DE DOCUMENTOS/ PROFISSIONAIS DA CREDENCIADA
O SESI - PR devera ser informado, na pessoa do gestor do credenciamento, acerca de alteragdes na constituicdo
da CREDENCIADA, tais como:

9.1.1 alteracdes no corpo societario da empresa;

9.1.2 alteracdo de enderego-sede;

9.1.3 inclusdo ou retirada de servigos

9.14 alteracao de responsavel técnico perante o Conselho de Classe referente ao objeto do credenciamento;

9.15 ou qualquer outra alteragdo que, de acordo com a aferigdo do gestor do credenciamento, inviabilize o bom

relacionamento entre o Credenciado e o SESI - PR.
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9.2 Quando da ocorréncia da situagdo descrita no item 9.1, os documentos referentes a modificagdo, deverao ser
reapresentados ao gestor do credenciamento assim que possivel, sob pena de inviabilizar os tramites de aprovagéo
de relatérios mensais e autorizagao para emissao de Notas Fiscais.

9.3 A alteragéo de dados no Termo de Credenciamento sera realizada mediante Termo Aditivo.

10. DO RECURSO ORGAMENTARIO E VALOR A SER PAGO

10.1Os recursos orgamentérios para as despesas decorrentes deste certame estéo previstos em dotagcao orgamentaria
do SESI - PR, para o ano em curso, previsto no processo JT02058-2024.

10.20s pregos que constam no ANEXO IX - TABELA DE PRECOS, sao regionais e referem-se a prestagédo de servigos
para todo o Estado do Parang, incluindo sua area de abrangéncia, independentemente da localizagdo da Unidade
SESI - PR.

10.30 valor a ser pago a Credenciada, em decorréncia dos servigos que efetivamente venha aprestar, correspondera
aos valores dos servigos por ela indicada que constam no ANEXO IX - TABELA DE PRECOS.

10.4A Tabela de Valores estabelecida no ANEXO IX deste Regulamento de Credenciamento, podera sofrer reajuste, na
sua data base. O reajuste da Tabela de Valores se dara por meio da aplicacéo de indices do INPC (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor) - IBGE.

10.50s servicos s&o realizados por horas, de acordo com o estabelecido no ANEXO IX - TABELA DE PRECOS.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO
11.10 pagamento sera realizado em 28 (Vinte e oito) dias corridos, apds a emissédo da Nota Fiscal/Fatura, a qual devera
estar devidamente conferida e aprovada pela Unidade SESI - PR. O pagamento ocorrera exclusivamente através
de depdsito em conta bancaria de titularidade da Credenciada.
11.2E de responsabilidade da Credenciada, manter atualizada a conta bancaria, pois 0 pagamento ocorrera somente
na conta cadastrada.
11.3Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorregdo em sua emissado ou nao seja por qualquer motivo atestada
a sua conformidade pela area solicitante, o documento sera devolvido 8 CREDENCIADA e o prazo de pagamento
serd prorrogado pelo mesmo tempo que durar a corre¢éo, sem qualquer 6nus adicional para o SESI - PR.
11.4A empresa Credenciada devera encaminhar, juntamente com a Nota Fiscal / Fatura, as Certiddes Negativas
Federal, Estadual e Municipal e comprovantes de Regularidade junto ao FGTS e INSS, com validade no momento
de sua apresentacéo, sob pena de notificagédo e atribuicdo de prazo para a efetiva regularizagdo, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades previstas em regulamento.
11.5Para os servigos que figuram contratagédo mensal, a respectiva Nota Fiscal / Fatura devera ser emitida com data do
primeiro dia atil do més subsequente ao do fornecimento dos materiais/servicos e entregue no enderego da
CONTRATANTE no prazo maximo de trés dias apds sua emissao.
v Informagées importantes: A CONTRATADA devera informar a Unidade do SESI-PR contratante, todo dia 20 (vinte),
a relagao dos servigos prestados de 20 do més anterior a 19 do més corrente. O SESI/PR procedera no prazo de
10 (dez) dias uteis, aprovagao da relagdo de faturamento emitido pela CONTRATADA, devendo esta emitir e

entregar a Nota Fiscal de Prestagédo de Servigo até o dia 1° de cada més. O pagamento ocorrera em até 28 dias

corridos apos o recebimento da nota fiscal na Unidade do SESI/PR, demandante.

e EMISSAO E ENTREGA DE NOTAS FISCAIS APENAS ENTRE OS DIAS 01 A 19 DE CADA MES.
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12. INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS
12.1Correrao por conta exclusiva da CREDENCIADA:

a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto da contratagéo.

b) Contribuigbes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguros e acidentes pessoais,
taxas, emolumentos e outras despesas que se fagam necessarias.

c) Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, em conformidade com a Lei Complementar 123/2006 e
suas respectivas alteragdes, deverdo apresentar, no ato da assinatura do contrato, declaragdo devidamente
assinada pelo representante legal, contendo nome e CPF do mesmo, conforme modelos dos Anexos Il, Il ou
IV, de acordo com o caso, em 02 (duas) vias, através da RFB n°® 1540, de 05 de janeiro de 2015 que alterou a
RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012. A empresa CREDENCIADA devera informar na Nota Fiscal: Empresa
Optante pelo Simples Nacional IN RFB n° 1540/2015.

13. DO FATURAMENTO
13.1A Regional SESI - PR demandante ira indicar o CNPJ para faturamento, através da Ordem de Compra enviada por

e-mail ao Credenciado.

14. FORMALIZAGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

14.10 SESI - PR formalizara a contratagdo por meio do Termo de Credenciamento, conforme no ANEXO XI.

14.2 Os servigos abrangidos pelo Termo de Credenciamento serdo aqueles indicados no ANEXO Il — SOLICITACAO de
CREDENCIAMENTO apresentados pelos interessados, desde que estejam devidamente capacitados e habilitados.

14.30 fornecedor sera credenciado para prestagdo dos servigos conforme item 14.2 acima, através de Termo de
Credenciamento, o prazo de vigéncia sera de 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante comum
acordo entre as partes, desde que haja a devida publicacdo da prorrogagéo, limitada sua prorrogagéo até 60 meses,
mediante assinatura de Termos Aditivos.

14.40 Termo de Credenciamento constante deste regulamento sera ajustada conforme a solicitagdo de prestagdo de
servico de cada credenciado, de forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servigos credenciados.

14.5A auséncia da assinatura do Termo de Credenciamento, em até 02 (dois) dias Uteis, sem previa justificativa,
acarretara cancelamento do processo de credenciado solicitado.

14.6 Caso o prestador de servico credenciado n&o tenha interesse em prorrogar o Termo de Credenciamento, devera ser
solicitado a rescisdo com 90 (noventa) dias de antecedéncia, da data do vencimento.

14.7Podera o SESI - PR nao renovar Termo de Credenciamento, o qual sera avisado o prestador de servico com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

14.8 Ao SESI - PR cabe o poder de fiscalizar a execugéo dos servigos, de modo a garantir sua qualidade ndo podendo,
porém, interferir diretamente nos trabalhos da Credenciada.

14.90s recursos orgamentarios para as despesas decorrentes deste Contrato estdo previstos em conta propria da
dotagéo orcamentaria do SESI - PR para o ano em curso, indicada no supra referido.

14.10 Em havendo contradigdo entre o Regulamento de Credenciamento e o Termo de Credenciamento, prevalecem os

termos do Regulamento de Regulamento.
1411 O Termo de Credenciamento sera preferencialmente assinado digitalmente, mediante assinatura eletronica ou uso
de certificado digital valido, emitido por autoridade certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira - ICP Brasil.
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14.12 O(s) representantes(s) legal(is) ou procurador(es), detentor(es) de poder(eres) para firmar contrato em nome da
CONTRATADA, e indicado(s) no ANEXO VI, devera(&do) possuir assinatura eletronica ou e-CPF.
14.13 A assinatura através do e-CNPJ sera considerada valida desde que esteja vinculada a(s) pessoa(s) fisica(s)

indicada(s) na clausula de administracdo e representagdo da empresa.

15. OBRIGAGOES DAS PARTES

15.10brigacdes para as Credenciadas:

15.1.1 Atender aos clientes do SESI - PR, conforme celebrado no Termo de Credenciamento, além dos estritos termos
do Acordo de Niveis de Servigos — ANS; independentemente de seu endereco fiscal.

15.1.2 Prestar os servigos de Promogédo de Saude nas empresas clientes da Unidade SESI - PR geradora do servigo
ou em locais previamente indicados por este, conforme demanda;

15.1.3 Devera considerar que a possibilidade de feriado municipal em seu enderego fiscal, ndo o impede da realizagédo
do servigo. O feriado podera ndo ser estendido a abrangéncia de determinada “Regido Metropolitana”, devendo
o credenciado atender as demandas das unidades credenciadas sem cobranga de hora extra;

15.1.4 Respeitar as disposigdes contratuais para o atendimento customizado para as empresas clientes do Sesi/PR,
conforme estabelecido previamente no ANS;

15.1.5 Utilizar as definicbes técnicas, relatorios, orientagdes e exigéncias técnicas definidas pelos profissionais do
Sesi/PR, embasadas nas diretrizes técnicas do regulamento deste Edital.

15.1.6  Devera emitir relatérios de produgao diarias, de acordo com as especificagdes técnicas, identificando o cliente
atendido, data de realizagdo, numero de atendimentos, cliente e valores referentes aos servicos prestados.

15.1.7 Compete a Credenciada, apresentar junto a Unidade demandante do SESI/PR, a qual se credenciou até o dia
20 (vinte) de cada més, planilha disponibilizada pela unidade dos servigos prestados no periodo entre os dias
20 e 19 do més de prestacao de servigos, citando a data de realizagdo, quantidade, cliente e os valores
referentes aos servigos prestados;

15.1.8 Emitir e Encaminhar Nota Fiscal a Unidade demandante, mediante recebimento da Ordem de compra com
dados de autorizagdo, no 1° dia util do més subsequente a prestacdo do servico. A Nota Fiscal devera
especificar a Unidade do SESI/PR geradora do servigo, com o respectivo CNPJ, devendo possuir as seguintes
informagdes:

a) Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos do artigo 148 da
Instrucdo Normativa MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005;

b) Especificagdo do procedimento realizado (n° de horas), data da realizagdo dos servigos, n° do Termo de
Credenciamento, local, cidade e unidade de prestacéo de servigo.

c) Valor total da nota fiscal, com destaque para a retengao de acordo com a legislagéo vigente.

d) Banco, nUmero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o servigo, exclusas contas de
poupanga.

e) Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicées previdenciarias e trabalhistas.

f)  N&o havera em hipétese nenhuma o pagamento adiantado.

g) Inserir o Codigo de Servigo de acordo com o descrito na Ordem de Compra, bem como, deve estar compativel
com o servico prestado

15.1.9 Entregar mensalmente, com a nota fiscal, os documentos de Certiddes Negativas de Débito. A auséncia de

apresentacao de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara a aplicagéo das penalidades
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previstas em Edital.

15.1.10 Executar, sob sua integral e exclusiva responsabilidade, os servicos demandados pela unidade solicitante do
servigo com fiel e precisa observancia as orientagdes do profissional do SESI - PR através de ANS, garantindo
a qualidade no processo de implantagéo, execugao, acompanhamento e manutengdo junto aos clientes do
SESI - PR;

15.1.11 Cumprir e realizar o registro de horario quanto ao atendimento in company, de seus profissionais, conforme
estabelecido pelo SES| - PR. Para realizagdo dos servigos, in company a chegada deverd ser com
antecedéncia minima de 40 minutos ao horario agendado, para montagem da estrutura quando necessario;

15.1.12 Apresentar-se na empresa Cliente do SESI - PR de maneira impessoal, ou seja, ndo é permitido uso de
vestimentas inadequadas, bem como, que contenham identificagdo da CREDENCIADA. Dever4 portar Registro
Geral (carteira de identidade), cédula profissional no caso dos servicos especificos, munidos dos equipamentos
correspondentes aos servigos a serem prestados;

15.1.13 Disponibilizar e assegurar que os seus profissionais executores, designados para atender ao SESI - PR,
tenham os equipamentos e materiais de qualidade necessarios a realizagdo dos servigos como: Colchonetes,
cordas, bastdes, som, bolas anti stress, halteres, teraband, dinamdémetro manual, escapular e dorsal,
plicdmetro cientifico, fita métrica antropométrica, banco de well’s, estadidmetro, balanga, simetrégrafo, jaleco,;
Impressora; Carimbo de identificacdo com o respectivo conselho profissional, notebook com acesso a internet;
esfigmomandmetro, flipchart, blocos auto adesivos, canetinhas, lapis de cor, pincéis, passador de slide, papel
A4 branco e colorido e fita adesiva.

15.1.14 Disponibilizar aos seus profissionais executores, EPI's e EPC’s quando necessérios;

15.1.15 Disponibilizar computador com boa qualidade para realizar transmissédo de chamadas de video, webcam, bem
como, internet compativel, para os atendimentos realizados a distancia, sendo necessario abertura ou cadastro
de aplicativo de transmissao indicado pelo SESI.

15.1.16 Devera dispor especificagdo técnica minima abaixo ou superior:

a) Configuragao do Computador:
b) Sistema Operacional: Windows 7+
¢) Processador Chamadas 360p (SD): Intel Core 2 Duo 2.5 GHz | Chamadas 720p (HD): Intel Core i5 Quad Core
2.0 GHz
d) RAM2GB
e) Placa de video 256MB
f)  Espago em Disco 200MB
g) Dispositivo de Audio Padrao PC97
h) Monitor Recomendado: aspecto 16:9, resolugéo 1920 x 1080 Minimo: resolugao 1024 x 768
i) Portas 8 USB 3.0 (Chipset Intel ou Renesas), 2 USB 2.0 (Chipset Intel ou Renesas), 1 Serial, 2 PS/2, 1 VGA,
2 DisplayPort, 1 RJ-45
j) Saida HDMI
Configuragdo da Webcan Externa — Ou webcan integrada ao computador:
I)  Videochamada e gravagao Full HD de 1080p (até 1920 x 1080 pixels) 30fps

m) Microfones duais estéreos incriveis com redugéo de ruido automatica

=
[

n) Corregado automatica de pouca luz
o) USB 2.0 de alta velocidade certificado (pronto para USB 3.0)
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15.1.18

15.1.19

15.1.20
15.1.21

15.1.25

Foco automatico a partir de uma distancia de 10 cm

Audio estéreo natural Marca/ Modelo de Referéncia: Logitech modelo C920 Hd Pro 1080p ou similar
Configuragao de estrutura e Banda

2 tomadas (127v);

1 ponto de rede cabeada;

Link de rede ADSL de 10Mbps ou um link dedicado (full) de 3 Mbps.

Em caso de uso de rede corporativa, a mesma n&o podera ter bloqueios

Devera encaminhar a Unidade demandante, a qual se credenciou a relagéo de equipamentos disponibilizados
(Descrigdo completo do computador e da banda de internet disponibilizada), quando das localidades onde os
parametros ndo séo possiveis. O SESI - PR ir4 realizar uma prova de conceito afim de atestar a capacidade
técnica para transmisséo das atividades. Essa prova dar-se-a da seguinte maneira:

Apos identificacdo dos equipamentos a Regional responsavel, devera realizar uma aula/reunido online que
devera durar aproximadamente de 10 a 20 minutos a fim de identificar possiveis falhas na transmisséo.

Caso a transmissao ocorra sem problemas, a Unidade devera encaminhar Termo de Analise de Viabilidade
devidamente assinado pelo Credenciado e Unidade

Este Termo devera compor a documentagéo do Credenciado na Unidade.

Conforme previsto nos 6rgaos regulamentados, as atividades online propostas neste edital estardo vigentes
até data informada pelos conselhos de classe em seus respectivos meios de comunicagido, ou outra
regulamentacao que se apresente, sendo eles:

CREF (Conselho Regional de Educagéo Fisica) - https://crefpr.org.br

CRN (Conselho Regional de Nutrigao) - https://crn8.org.br
CRM (Conselho Regional de Medicina) - https://www.crmpr.org.br
CRP: (Conselho Regional de Psicologia) - https://crppr.org.br

CRESS (Conselho Regional de Servigo Social) — https://cresspr.org.br

CREFITO (Conselho Regional de Fisioterapia) — https://www.crefito8.gov.br
Assumir as despesas de hospedagem e alimentacéo do seu pessoal, quando necessario;

Realizar e assumir o deslocamento de sua equipe técnica, para o atendimento in company, em cidades de
abrangéncia quando esta for inferior a 30 km rodados;

Informar sempre que prestar servigos na modalidade In Company para empresas clientes do SESI/PR, que
estejam situadas em cidades de abrangéncia, localizadas a mais de 30 km da cidada da unidade solicitante,
o prestador devera registrar, em uma planilha, a data do atendimento, a empresa atendida e a quantidade de
quildmetros rodados para fins de reembolso.

As distancias utilizadas para o reembolso j& estao definidas pelo SESI/PR e serdo disponibilizadas pela unidade
na qual o prestador se credenciou. O reembolso sera calculado exclusivamente com base nessas referéncias,
independentemente da quilometragem informada pelo prestador. O reembolso sera calculado considerando o
valor de R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos) por quildmetro excedente, a partir do 31° km de ida e do
31° km de volta. Exemplo: Se a distancia entre a unidade do SESI/PR e a cidade onde esta situada a empresa
atendida for de 40 km na ida, serdo reembolsados 10 km excedentes (do 31° ao 40° km). O mesmo critério
serd aplicado para a volta, totalizando 20 km reembolsaveis. O valor total do reembolso sera R$ 27,00 (vinte e
sete reais). Essa sera a unica quilometragem valida para o calculo, ainda que o prestador declare um valor

diferente;
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v' Os valores referentes aos combustiveis de deslocamento serdo pagos mediante “Nota de Débito”,
creditados em conta corrente 28 dias apds a entrega e conferéncia da unidade.

15.1.26 Nao serdo consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui entendidas como o tempo em
que se estd em deslocamento e em espera (como nos casos de atrasos do meio de transporte escolhido, seja
por qualquer motivo apresentado) dos colaboradores da credenciada até o local de realizagdo do servigo
contratado;

15.1.27 Quando o cliente SESI - PR se localizar na cidade de abrangéncia da Unidade a qual o prestador se credenciou
e, caso o credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo
havera pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servigo. Estas ocorréncias serdo
validadas por ANS;

15.1.28 Quando houver atendimento na area de abrangéncia que contenha Pragas Pedagiadas, informar a unidade
SESI - PR - CONTRATANTE o uso do pedagio no relatério de produgéo para posterior pagamento;

15.1.29 S6 serdo pagos os peddgios contendo recibos emitidos na data da realizacdo da visita/atendimento,
devidamente anexados a Nota de Débito, seréo creditados em conta corrente 28 dias apds a entrega e
conferéncia da unidade;

15.1.30 Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuigcdes previdenciarias e trabalhistas e todas as
despesas de material de consumo e instrumentais necessarios, a realizagéo do servigo e ao cumprimento deste
regulamento de credenciamento;

15.1.31 Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questées ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacées trabalhistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servicos.
A comprovagao dessa obrigagao se dara através de solicitagdo ou auditoria realizada pelo SESI - PR a qualquer
tempo do contrato, sem necessidade de aviso prévio;

15.1.32 Utilizar Cddigo de Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrugdes de Trabalhos do SESI - PR;

15.1.33 Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI - PR, bem como, realizar o
repasse do conteudo com a carga horaria compativel, para os profissionais de sua empresa que fagam
atendimentos aos clientes SESI-PR, formalizando através de listagem assinada pelos profissionais envolvidos.
O SESI - PR poderéa auditar este item através do programa de qualidade, a qualquer tempo. E obrigatério a
participacdo de treinamentos convocados por parte da credenciada, a auséncia de participagdo, podera
acarretar a aplicacédo das penalidades previstas em Edital;

15.1.34 Comunicar ao SESI - PR, e as Regionais a quais foram credenciadas, acerca de alteragbes na constituicdo da

15.1.35 empresa credenciada, tais como: alteragdes no corpo societario da empresa; alteragdo de enderego-sede;
alteracdo de responsaveis técnicos perante os Conselhos de Classe referente ao objeto do credenciamento,
ou qualquer outra alteracdo que, de acordo com os apontamentos definidos em edital, inviabilize o bom
relacionamento entre o licitado e o SESI - PR;

15.1.36 Possuir em suas instalacdes computador com boa qualidade para realizar transmissao de chamadas de video,
webcam, bem como internet compativel e impressora.

15.1.37 Utilizar software de gestdo indicado pelo SESI - PR, quando for o caso e alimenta-lo na frequéncia indicada;

15.1.38 Responsabilizar-se pelo transporte e danos que possam ocorrer em equipamentos e materiais de qualquer
natureza de sua propriedade e/ou de terceiros, bem como ressarcir danos morais e fisicos se causados ao
SESI - PR ou ao seu Cliente;

15.1.39 Comunicar quando os profissionais executores da Credenciada se ausentarem (férias, licengas etc.). Os
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mesmos deverdo ser substituidos durante o periodo da auséncia, com andlise previa de documentagao,
devendo a Credenciada comunicar em até 96 horas da substituigdo do profissional;

15.1.40 Podera a Credenciada apresentar equipe de backup preliminarmente, para substituicées imprevistas;

15.1.41 Garantir que os profissionais com bacharelado e/ou Licenciados Plenos estejam devidamente regularizados
junto ao conselho da classe da sua area de atuacgéo, para realizagdo dos servigos deste edital;

15.1.42 Encaminhar ao SESI - PR listagem atualizada dos profissionais diretamente envolvidos na execugado das
atividades junto ao cliente SESI - PR conforme item 4;

15.1.43 Cobrar o SESI - PR em 50% do valor da hora referente aos Servigcos cancelados em prazo inferior a 48 horas;

15.1.44 Estabelecer um Unico gestor do Termo de Credenciamento, como contato para tratar de questées dos
atendimentos (alteragdes de horario, novos atendimentos, bem como, outras informagées que sejam por conta
da execugao dos servigos), ndo podendo ser alinhada direto com o profissional ou outro funcionario.

15.1.45 Efetivar a retencao e recolhimento de todos os encargos, conforme previsto na legislagéo pertinente, de todos
os contratos de servicos profissionais autbnomos, bem como, apresentar a Unidade demandante a respectiva
SEFIP, mensalmente, e o comprovante de recolhimento do INSS retido na fonte do contribuinte individual que
contratou;

15.1.46 Ter a sua documentagdo pessoa juridica e de seus colaboradores, socios e autbnomos, rigorosamente em dia
no que tange atendimento a fiscalizagéo.

15.1.47 Encaminhar ao SESI/PR, sempre que houver uma nova contratagdo. A documentagao dos profissionais devera
ser encaminhada previamente antes do inicio da atividade.

15.1.48 Proibido ofertar servicos aos clientes SESI - PR. Nao podera haver concorréncia de precos podendo o
prestador ser penalizado em caso de evidéncias.

15.1.49 Proibido divulgar sua marca, seus servigos/ produtos/ nome/ logomarca/ telefone e/ou qualquer material que
contenha algo que identifique sua empresa, sob pena de descredenciamento, previsto na clausula 8 do
presente Edital;

15.1.50 Proibido divulgar, fotografar e/ou gravar assuntos internos do cliente Sesi/PR;

15.1.51 O SESI poder4 solicitar a documentagao a qualquer momento.

15.20brigagoes para o SESI/PR

15.2.1 Demandar os servigos acordados no Termo de Credenciamento, e os demandados por meio de Acordo de Niveis
de Servigos - ANS;

15.2.2 Nomear um Gestor para o presente Credenciamento, que serd o responsavel pelo relacionamento e
informacgdes entre as partes.

15.2.3 Gerenciar o Termo de Credenciamento, bem como fazer a interface junto a CREDENCIADA, através das
demandas dos clientes SESI - PR;

15.2.4 Alinhar, informar e comunicar questdes de atendimento (alteragdes de horario, novos atendimentos, outras que
sejam por conta da execugao dos servigos) com o gestor do contrato da credenciada, ndo sendo permitido a
comunicacéo direta com o professor ou outro funcionario do credenciado;

15.2.5 Monitorar periodicamente a qualidade técnica dos servigos prestados pelo Credenciado, promovendo assim o
acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagao dos servigos, com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao
CREDENCIADO as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

15.2.6  Acompanhar a documentagdo dos profissionais executores no que tange vigéncia e regularidade dos
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respectivos conselhos, bem como, se os servicos prestados estdo sendo executados por profissionais
devidamente habilitados para cada servigos e caso o item ndo seja cumprido, solicitar a autuagédo. O SESI -
PR podera solicitar a documentagao a qualquer momento.

15.2.7 Disponibilizar planilhas eletronicas (formato Excel) com os modelos de relatérios, planos de aulas e materiais
necessarios, sempre que necessario para a realizagdo dos servigos prestados para devida utilizagdo pela
empresa credenciada conforme exigéncia técnica do Servigo;

15.2.8 Orientar e garantir a implementacao dos Servigos de A¢des da Saude descritos no Objeto deste regulamento,
de acordo com os procedimentos técnico-operacionais do SESI - PR;

15.2.9 Promover, sempre que necessario: capacitagdo técnica presencial ou a distancia ao representante legal da
empresa, bem como suporte técnico quando necessario visando o alinhamento da metodologia do SESI - PR
junto aos técnicos da CREDENCIADA para os servicos contemplados neste regulamento.

15.2.10 Elaborar as propostas de acordo com as demandas e firmar contrato de prestacdo de servigos junto as
empresas clientes, conforme Cadernos Técnicos e Diretrizes Técnicas;

15.2.11 Indicar a credenciada(s) software de gestéo e orientar a utilizagdo quando necessario;

15.2.12 Aplicar ferramenta que mensurem a satisfagao do cliente Empresa e Trabalhador, junto aos servigos prestados
pelo Credenciado;

15.2.13 Orientar ao credenciado que a HORA TECNICA compreende o periodo de 60 minutos das 5h01 as 22h00 e 50
minutos das 22h01 as 5h00;

15.2.14 Orientar ao credenciado que para o servigo de Consultoria a Hora Técnica compreende o periodo de 60 minutos
e sera pago o valor conforme tabela de valores de hora técnica da area de atuacao;

15.2.15 Distribuir os servigos de acordo com a ordem de credenciamento em sistema de rodizio;

15.2.16 Comunicar ao credenciado com antecedéncia maxima de 48 horas do cancelamento das atividades
demandadas para os servigos contratados;

15.2.17 Pagar 50% do valor das horas canceladas, quando do ndo cancelamento dentro do prazo;

15.2.18 Validar em até 10 dias, o relatério de produgdo mensal (o qual deve ser encaminhado pela Credenciada até o
dia 20 de cada més);

15.2.19 Emitir a OC — Ordem de Compra, para faturamento até o ultimo dia util do més;

15.2.20 Efetivar o pagamento em até 28 (vinte e oito) dias corridos, apds a emissao da Nota Fiscal/Fatura, a qual
devera estar devidamente conferida e aprovada pela Unidade contratante. O pagamento ocorrerd
exclusivamente através de depdsito em conta bancaria de titularidade da CONTRATADA.

15.2.21 Pagar a credenciada os km rodados, quando da prestagdo de servigos In Company (empresas clientes do
SESI/PR localizadas a mais de 30 km da unidade solicitante). A Unidade devera disponibilizar a planilha com
as distancias j& definidas pelo SESI/PR, das cidades de abrangencias que pertencem as unidades
demandantes. O reembolso sera calculado exclusivamente com base nessas referéncias, independentemente
da quilometragem informada pelo prestador. O reembolso sera calculado considerando o valor de R$ 1,35 (um
real e trinta e cinco centavos) por quilémetro excedente, a partir do 31° km de ida e do 31° km de volta. Exemplo:
Se a distancia entre a unidade do SESI/PR e a cidade onde esta situada a empresa atendida for de 40 km na
ida, serdo reembolsados 10 km excedentes (do 31 © ao 40° km). O mesmo critério sera aplicado para a volta,
totalizando 20 km reembolsaveis. O valor total do reembolso serd R$ 27,00 (vinte e sete reais). Essa sera a
Unica quilometragem valida para o calculo, ainda que o prestador declare um valor diferente;

15.2.22 Quando o cliente Sesi/PR se localizar em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servico e o
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credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo havera
pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servigo. Estas ocorréncias serdo validadas por
Acordo de Niveis de Servigos - ANS;

15.2.23 O SESI - PR nao devera reembolsar a taxa de deslocamento nos casos em que o prestador, ou o corpo técnico
deste prestador se localizar no municipio de atendimento, estas ocorréncias serdo validadas por Acordo de
Niveis de Servigos — ANS

15.2.24 Pagar o deslocamento ou pedagio, via nota de débito e creditado em conta corrente, 28 dias ap6s a analise e
conferéncia das planilhas e notas de débito.

15.2.25 Indicar a credenciada(s) software de gestéo e orientar a utilizagdo quando necessario;

15.2.26 Pagar as Credenciadas os valores especificados neste regulamento, conforme o relatério aprovado que
identifica os servicos realizados e apresentagdo dos documentos previstos — Certiddes Negativas de Débitos.
A auséncia de apresentagdo de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea podera acarretar a
aplicacdo das penalidades previstas em Edital;

15.2.27 Devera realizar prova de conceito afim de atestar a capacidade técnica para transmissdo das atividades via
online, quando das localidades onde os parametros ndo sio possiveis;

15.2.28 Disponibilizar ao prestador todas as planilhas previstas na PO n° 0208/24, conforme regulamento e objeto
contratado, incluindo a Planilha de Km Rodados das Cidades de Abrangéncia, correspondente a unidade de
credenciamento

15.2.29 As unidades do SESI/PR deverado seguir e aplicar as diretrizes estabelecidas nas POs 207 e 208 para a
elaboragdo e execucdo dos editais de credenciamento, garantindo conformidade com os procedimentos
internos e normativas vigentes.

v Observagao:
As notas comprobatorias ao deslocamento e os pedagios dever&o estar acondicionados a Nota de Debito
— Anexo XIV.

16. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO
16.10 Termo de Credenciamento podera ser rescindido pelo SESI - PR, de pleno direito, independentemente de
interpelagéo judicial ou extrajudicial, se os servigos ndo forem executados nos padrdes exigidos abaixo, sendo
passivel da aplicagdo das penalidades estabelecidas no item 17 deste regulamento:
16.1.1 Inadimplemento parcial ou total do Termo de Credenciamento ou cumprimento irregular de seus termos;
16.1.2 Decretagéo de faléncia, pedido de recuperagédo judicial, insolvéncia civil, liquidagao judicial ou extrajudicial ou
suspenséo, pelas autoridades competentes, das atividades da Credenciada;
16.1.3 Inobservancia de dispositivos normativos do Termo de Credenciamento e do Regulamento em epigrafe;
16.1.4 Alentiddo do seu cumprimento, levando o SESI - PR a comprovar a impossibilidade da prestagao do objeto, nos
prazos estipulados;
16.1.5 O atraso injustificado no inicio da prestagéo do servico;
16.1.6 A paralisagdo da prestagdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo ao SESI - PR;
16.1.7 O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucao, assim como as de seus superiores;
16.1.8 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do Termo

de Credenciamento;
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16.1.9 A ndo manutengéo das condicdes de DOCUMENTAGCAO previstas neste regulamento;

16.1.10 Quando restar comprovada a tentativa de aliciamento do cliente SESI - PR pela CREDENCIADA, com objetivo
de convencé-lo a realizar o tratamento médico/odontolégico na modalidade PARTICULAR, oferecendo-lhe
descontos, facilidade no pagamento ou quaisquer outros meios ilegitimos ou antiéticos em desfavor do SESI -
PR;

16.1.11 Descumprimento das exigéncias previstas neste regulamento e no Termo de Credenciamento, oportunizada
defesa prévia;

16.1.12 Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

16.1.13 Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condigdo imprescindivel de
credenciamento, sem apresentar ao SESI - PR os documentos técnicos descritos neste Regulamento.

16.2Nas hipéteses das alineas 16.1.2 até 16.1.11, a parte inadimplente sera responsavel pelo ressarcimento, a outra,

de eventuais prejuizos decorrentes da rescisdo.

16.3A rescisdo do Termo de Credenciamento sera regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de Licitagbes e

Contratos do SESI - PR e pelo disciplinado no presente Regulamento, ndo prejudicando a possibilidade de aplicagéo
das sangbes previstas no item 17 do Regulamento em epigrafe, sempre assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

16.4Implicara, da mesma forma, rescisdo do Termo de Credenciamento a transferéncia deste contrato a terceiros, no

todo ou em parte, sem a prévia e expressa concordancia do SESI - PR.

16.50corrida a rescisdo, a Credenciada sera paga pelos servigos realmente prestados, ressalvado ao SESI - PR o

direito de ser indenizado por eventuais perdas e danos.

16.6 Ocorrida a rescisao apds o pagamento da Credenciada e ndo concluido o trabalho, este ressarcira ao SESI - PR o

montante proporcional a parte inexecutada, garantidos os direitos previstos na clausula sétima.

16.7 Sera passivel de descredenciamento a recusa injustificada e consecutiva de demandas, quando, apds regularmente

convocada, a CREDENCIADA recusar trés (3) convocagdes consecutivas, sem apresentacao de justificativa aceita

pelo SESI-PR, observado o contraditério e a ampla defesa.

17. DAS PENALIDADES

17.1A inexecugéo total ou parcial dos servigos credenciados, sujeitara a Credenciada garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdo e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o
Sesi/Senai/Fiep/IEL por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.

17.2Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada durante os trés ultimos
meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do Termo de
Credenciamento, ensejando, a critério do SESI/PR, a rescisao do ajuste.

17.3Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do descumprimento contratual total ou
parcial justificador da aplicacdo da penalidade, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada
no periodo de vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI/PR, a resciséo do ajuste.

17.4 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes.

17.5As multas poderao ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito ou cobradas judicialmente,
caso ndo haja pagamento esponténeo.

17.6Cabera a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, contados a partir de

sua aplicagao, nos casos de inexecugao total ou parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do SESI-PR.
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17.7 As penalidades poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas. Sendo passivel
ainda, do descredenciamento e suspensao do direito de licitar conforme o presente regulamento.

17.8No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades previstas neste instrumento, o
Termo de Credenciamento podera ser imediatamente rescindido, a critério da CREDENCIADA.

17.9As Credenciadas que ensejarem o retardamento da execugéo do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem
ou fraudarem na execugdo do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragao falsa
ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser descredenciadas conforme o caso, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas neste instrumento.

17.10 Fica facultada a defesa prévia da Credenciada, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificagéo.

17.11 Situagbes omissas serdo analisadas pela equipe do SESI/PR.

18. DO SIGILO - LGPD Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais

18.1Todos e quaisquer documentos, informagdes e materiais de propriedade do SESI - PR que a Credenciada, seus
empregados ou prepostos venham a ter acesso ou conhecimento em virtude direta ou indireta do presente contrato,
deveréao ser tratados com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de forma a impedir que terceiros venham a ter
acesso ou conhecimento de tais documentos, informagdes e materiais, obrigagéo esta que perdurara durante toda
a vigéncia do presente contrato e mesmo apos o seu término ou rescisdo, sob pena de sofrer sangdes civis e penais
cabiveis, pela ndo observancia do ora pactuado.

18.2A Credenciada obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito dessa obrigagéo, obtendo deles o
comprometimento de seu fiel cumprimento e zelando para que apenas os empregados e prepostos que tenham
efetiva necessidade, tenham acesso a tais documentos, informagdes ou materiais para a boa execugéo dos servigos
objeto do presente contrato.

18.3As Partes declaram que eventuais dados pessoais que porventura venha a ser disponibilizados para a execugao
do objeto do presente regulamento serdo requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente para atendimento da
finalidade a que se propdem, comprometendo-se as Partes a adotar as melhores praticas de governanga e
seguranga de dados pessoais, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais) e Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

19. PROPRIEDADE INTELECTUAL

19.1A CREDENCIADA, tanto PESSOA JURIDICA quanto seus profissionais executores ficam proibidos de utilizar, em
beneficio proprio ou em servicos prestados a terceiros, quaisquer materiais destinados aos Treinamentos,
Consultorias, Palestras Online e demais acdes de desenvolvimento realizadas pelo SESI-PR. Tais materiais
didaticos, formularios e apostilas constituem de uso exclusivo para os programas desenvolvidos pelo SESI-PR.

19.2Entende-se como utilizagcdo a veiculagédo oral e escrita, bem como a reproducdo dos materiais em meio digital,
imagem, voz, audiovisual, reprografico ou em qualquer midia ou suporte conhecido até a presente data, seja no
Brasil ou no exterior.

19.30 SESI-PR podera solicitar, sempre que julgar necessario, que a CREDENCIADA ministre palestras online a
clientes, seja com base em temas e materiais fornecidos pelo SESI-PR, seja mediante desenvolvimento de
contetudo pela prépria CREDENCIADA. Neste ultimo caso, todo o material desenvolvido passara a ser de

propriedade exclusiva do SESI-PR, que detera integralmente os direitos autorais e intelectuais, nos termos da Lei
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Federal n°® 9.610/1998.

19.4 Ao ministrar palestras, treinamentos ou consultorias online ou presenciais em nome do SESI-PR, a CREDENCIADA
e seus profissionais autorizam, de forma gratuita, a utilizagdo de sua imagem e voz, exclusivamente para fins
institucionais, educacionais e de divulgagéo das atividades do SESI-PR, vedada qualquer utilizagéo diversa sem
prévia e expressa autorizagao.

19.5 A eventual necessidade de utilizagdo destes materiais fora das agdes determinadas pelo SESI-PR devera ser
previamente solicitada ao SESI-PR, que analisara o pedido e, em caso de aprovagéo, firmara com a

CREDENCIADA o respectivo Termo de Cesséo de Direitos Autorais/Intelectuais

20. DISPOSIGOES GERAIS

20.10s servigos deverdo ser prestados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas no Regulamento em
epigrafe e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condigdo implicara sua recusa, com a aplicagao das
penalidades previstas neste Regulamento.

20.20 SESI - PR podera alterar, cancelar, suspender ou revogar o presente regulamento, a qualquer tempo, desde que
justificado.

20.3A existéncia de credenciados, ndo obriga o SESI - PR a firmar as contratagbes que poderao advir, ficando facultada
a realizagdo ou utilizagao de licitagdes.

20.4E facultado ao SESI, em qualquer fase do processo de credenciamento, promover diligéncias com vistas a esclarecer
ou a complementar a instru¢éo do processo.

20.5Caso a credenciada se recuse a executar o objeto contratado ou venha a fazé-lo fora das especificagbes
estabelecidas, o SESI - PR podera, mediante notificagao, rescindir o Termo de Credenciamento;

20.6Fica vedada a divulgagdo ou sensibilizagdo das clinicas credenciadas junto as empresas clientes do SESI - PR,
sendo que este contato/relagdo compete Unica e exclusivamente ao SESI - PR.

20.7 A Credenciada ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao patriménio do SESI -
PR, durante a prestagdo do(s) servigo(s) contratados, reparando-os as suas custas, ndo lhe cabendo nenhuma
indenizagé&o por parte do SESI - PR.

20.8Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos acréscimos de valores nos contratos a qualquer titulo.

20.9A credenciada obriga-se a readequar o(s) servico(s) prestado(s) que ndo estejam de acordo com as especificacdes
e padrdes de qualidade exigidos, sem 6nus para o SESI - PR.

20.10 A Credenciada assumird integral responsabilidade técnica pelo conteudo dos trabalhos prestados ao SESI - PR,
ndo havendo qualquer vinculo empregaticio entre a Unidade SESI - PR demandante e Credenciada, nem entre
Unidade SESI - PR demandante e os empregados da Credenciada.

20.11 A Credenciada é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo de Credenciamento.

20.12 O SESI solicitara, a qualquer tempo, informagdes complementares, se julgar necessario.

20.13 Documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser apresentados em conjunto com a respectiva tradugéo
juramentada.

20.14 Esta vedada a utilizagdo da logomarca do SESI - PR em placas, crachas, uniformes, veiculos, e/ou qualquer

material de midia sem a devida autorizagdo da Instituicdo, por escrito, sob pena de aplicagao de medidas juridicas
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cabiveis. Havendo necessidade de divulgagdo o SESI - PR fornecera para toda a rede de credenciados do Estado
material devidamente autorizado.

20.15 O SESI - PR reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, efetuar auditoria técnica ou administrativa nos servigos
prestados pelas credenciadas, objeto deste Regulamento, e gerar relatérios sucintos destas auditorias que deveréo
ser vistados pela credenciada, atestando, desta forma, conhecimento do teor dos mesmos.

20.16 A Credenciada autoriza o uso, pelo SESI - PR, do material que produzir, por periodo indeterminado.

20.17 A Credenciada autoriza a publicacéo, pelo SESI - PR, do material por si criado e colhido para as finalidades deste

contrato.

Curitiba, 26 de maio de 2026

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
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ANEXO | - ESPECIFICACAO TECNICA E DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. FORMAS DE ATUAGAO

1.1 Consultorias (orientacao)

1.1.1

As Consultorias, podem ser classificadas como servigos que auxiliam uma empresa em suas atividades. Um
consultor analisa, de forma precisa, a dindmica da empresa e todos os trabalhos que s&o realizados,
desempenhando o reconhecimento de possiveis gaps nos processos que envolvam os atendimentos de saude
preventiva do cliente. Com um diagnéstico feito, o profissional desenvolve solugdes através de pesquisas,
palestras, treinamentos e outras analises para que a empresa melhore o seu desempenho no mercado. A
aplicacdo dessas solugdes é realizada pelo contratante, sendo assim, a parte de execugéo do processo ndo cabe

mais as tarefas de um consultor. O consultor indica os caminhos para melhorar o resultado da empresa.

1.2 Capacitacoes

1.2.1

1.2.2

As capacitagdes se ddo por meio de palestras, oficinas, treinamentos, workshops, atendimentos em grupo, e
outros. As palestras sao caraterizadas pela exposigado de conteudos de interesse do Sesi e/ou das empresas
clientes, sendo realizada por meio de um profissional devidamente habilitado, com amplos conhecimentos do
tema em que deseja transmitir a determinado publico. Cada palestra, treinamento, devera permitir uma visao
particular, envolvendo o processo de investigagdo prévia por parte do profissional que ira ministrara a
Capacitagado. O mesmo devera procurar sintetizar uma informag¢éo ampla de forma que sua fala ndo se estenda
muito, tornando-se a agdo agradavel, clara e com o objetivo apresentar ao publico e oportunidade de aprender
novos conhecimentos (podem ser tedricos ou praticos). Ja as oficinas sdo extremamente participativas. Estao
alicergcadas na ideia de construcdo coletiva de saberes, o publico interage com o facilitador, seja através de
movimentos, expressdes corporais, artisticas, confeccdo de material; seja através de analise e exposi¢ao de
ideias. As oficinas compreendem uma gama de estratégias que podem ser usadas, para que todos se envolvam
no processo do aprendizado e cheguem a conclusées de forma coletiva e individual.

Exigéncias Técnicas: devem seguir as recomendagdes descritas nas Linhas de Atuacéo da prestacéo do
servigo a ser realizado pelo Credenciado conforme item 2 Linhas de Atuagéo / Descrigédo Linhas de Atuagéo,
constantes neste edital.

Para as agdes de Capacitagdo, ndo sera necessaria a apresentacdo do registro de pessoa juridica nos
Conselhos Regionais, somente registro de pessoa fisica, conforme descrito nas Exigéncias Técnicas do item
2.

Descricao do Servigo: As capacitagbes sao caraterizadas pela exposi¢cao de conteudos de interesse do Sesi
e/ou das empresas clientes, sendo realizada por meio de um profissional devidamente habilitado, com amplos

conhecimentos do tema em que deseja transmitir a determinado publico.

1.3 Servicos Diversos

1.3.1

O Modelo de Servigos Diversos esta relacionado as agdes de cunho pontual, as quais sdo demandadas pelas
industrias no atendimento direcionado & promogé&o, prevencao e qualidade de vida dos trabalhadores. Séo
atividades, que proporcionam vivéncias nas diversas areas da saude integral do trabalhador, estilo de vida

saudavel, bem-estar habitos de lazer e prevengéo de doengas, possibilitando uma maior consciéncia sobre o
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autocuidado. Nao sera necessaria a apresentagao do registro de pessoa juridica nos Conselhos Regionais,
somente atestado de capacidade técnica dos profissionais que irdo executar os servigos de acordo com a

demanda solicitada pelo Sesi e conforme descrito nas Especificagbes Técnicas dos itens.

1.4 Atendimento

1.4.1 Atendimento assistencial no formato individualizado, abrangendo tanto o atendimento unico, quanto
atendimentos em um processo continuo, realizado por profissionais devidamente registrados e regularizados
em seus respectivos conselhos de classe. Atividades estas que envolvem cuidado, promogdo de saude,
prevencao e/ou acompanhamento pos dano ou pés adoecimento, envolvendo escuta, diagndstico e orientacao.
Obs.: Todas as formas de atuagdo mencionadas acima, poderdo ser realizadas no formato presencial (in
company ou no escritorio/consultério da empresa credenciada) e no formato online (via tecnologias da
informacgao e comunicacao online, alinhados com a demanda e com os profissionais devidamente cadastrados
para tal atividade em seu respectivo conselho profissional quando aplicavel).

A oferta desses servigos sera de acordo com a necessidade contratada pela industria.

2. LINHAS DE ATUAGAO
2.1 Assisténcia Social;

2.2 Educagao Fisica;

2.3 Fisioterapia;

2.4 Naturologia;

2.5 Nutrigao;

2.6 Psicologia;

2.7 Praticas Integrativas Complementares;
2.8 Terapia Ocupacional;
2.9 Capacitacdes,
2.10Servigos Diversos e,

2.11Elaboracéao de Plano Alimentar

3. DESCRIGCAO LINHAS DE ATUAGAO
3.1 ATENDIMENTO
3.1.1  ASSISTENCIA SOCIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" A designacgéo e o exercicio da profissdo de Assistente Social, sdo privativos dos portadores de diploma
expedido por escolas oficiais ou reconhecidas de graduagao em Servico Social de acordo com a Lei 8662
de 1993 que regulamenta a profissdo, devidamente registrado no 6rgdo competente do Ministério da
Educacao e regularmente inscrito no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS), sendo dever do
profissional executar suas atividades com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislagdo em vigor,
codigo de ética da profissao e sigilo.

v" Outras exigéncias técnicas estardo atreladas com a especificagdo técnica de cada servigo oferecido pelas
Formas de Atuagéo.

v E obrigatéria a apresentagéo de Certiddo de Regularidade Profissional de PF emitida por Conselho Regional
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CRESS, informando que o profissional esta habilitado e regular para atendimento a referida linha de agao.
v E obrigatéria a apresentagéo do registro de PJ no Conselho Regional CRESS, onde as atividades fins da
empresa estejam relacionadas a esta linha de acgéo.

b) Descricdo de Atuacdo Profissional/Servico:

Constituem competéncias do Assistente Social:

l. elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social junto a érgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas,
industrias, entidades e organizagdes da sociedade civil organizada;

1. encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

1. planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

V. planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agées profissionais;

V. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social;

VI. assessoria e consultoria e 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, em matéria de Servigo Social;

VII. realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social

c) Opcdes de Atuacdo e Necessidades dos Servicos

O profissional com formagdo em Servigo Social podera atuar:
Elaborar planos, programas e projetos especificos conforme demandas do Sesi.
Preparar material e atuar como instrutor em palestras, cursos, workshops e eventos.
Organizar cursos, palestras e reunides.
Coletar, sistematizar e interpretar dados, para realizacdo de estudo socioeconémico.

Elaborar relatérios e pareceres sociais.

AN NN N NN

Desenvolver programas sociais e de desenvolvimento humano em industrias, empresas privadas, érgaos de
administracdo publica direta e indireta e outras entidades.

v Orientar trabalhadores de industrias, empresas privadas, 6rgdos de administragdo publica direta e indireta
em situagdes de saude, familiar e social.

v" Organizar, facilitar e coordenar grupos.

AN

Registrar atendimentos e apontar situa¢des-problema.

v" Realizar acompanhamento social para trabalhadores e seus familiares.

3.1.2  EDUCAGAO FISICA

a) Exigéncias Técnicas:

v" A designacdo e o exercicio da profissdo de Educacdo Fisica, sdo privativos dos portadores de diploma
expedido por escolas de graduacdo em educagao fisica bacharelado ou licenciatura plena, oficiais ou
reconhecidas, devidamente registrado no 6rgao competente do Ministério da Educagédo e regularmente
inscrito no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF) da respectiva area de atuagao profissional. As
exigéncias estardo atreladas com a especificagdo técnica de cada servico oferecido pelas Formas de

atuagao.
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v E obrigatéria a apresentacdo de Certiddo de Regularidade Profissional de PF emitida por Conselho Regional
CREF, informando que o profissional esté habilitado e regular para atendimento a referida linha de agéo.

v E obrigatéria a apresentagéo do registro de PJ no Conselho Regional CREF, onde as atividades fins da
empresa estejam relacionadas a esta linha de agao.

b) Descricdo de Atuacado Profissional/Servico:

v" O profissional de Educagéo fisica, podera atuar em um conjunto de servigos com o objetivo de proporcionar
a qualidade de vida dos individuos, por meio de a¢gdes em Educacao Fisica, baseado na proposigdo de
atividades informativas e vivenciais, realizadas sistematicamente e capazes de promover mudangas no estilo
de vida e gerar impacto na saude e bem-estar. Estas atividades devem ser realizadas de forma presencial
e/ou a distancia/online por profissionais de Educagéo Fisica devidamente habilitados, aos quais compete
coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de consultoria, realizar capacitagées, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos
nas areas de promogao da saude, atividades fisicas e do desporto.

¢) Opcdes de Atuacdo e Necessidades dos Servicos

l. Atendimento em Educacgéo Fisica
v Acgbes de Aptidao Fisica voltadas a Saude do Trabalhador: é uma atuagdo que disponibiliza as
empresas, em espaco e tempo demandados por elas, intervencdo especializada com vistas ao bem-
estar, promogao da atividade fisica, saude e prevencédo de doencgas por meio da pratica de exercicios
fisicos e melhoria/manutengéo da aptidao fisica. Ofertando exercicio fisico sistematizados in-company
e/ou conforme necessidade contratada pela industria, também visa desenvolver atividade esportiva
sistematica organizada por grupos de interesse novamente realizadas na industria com foco em todas
as qualidades fisicas motoras passiveis de treinamento, comumente classificadas em diversos tipos:
Exercicios Fisicos Laborais, Exercicios de Resisténcia Aerdbia e Anaerdbia, Exercicios Resistidos,
Muscular Localizada (musculagéo), Exercicios de Flexibilidade, Exercicios de Forga, Exercicios de
Velocidade, Exercicios de Poténcia, Exercicio de Coordenagdo, Exercicios de Agilidade entre outros
focados na melhoria e/ou manutencéo das capacidades fisicas de um individuo.
Il Gestéo Esportiva
v' Organizacdo e Gestdo de Torneios e Competicdes: As agdes tém por finalidade desenvolver e
incorporar habitos saudaveis através da pratica de exercicios fisicos em competigdes esportivas, com
vistas a promocao da saude e melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, estimulando-os a
adocdo de estilo de Vida Saudavel, consequentemente contribuindo para a competitividade das
industrias Paranaense. As ag¢des podem ser ofertadas como por exemplo: amistosos, torneios
internos, outras vivéncias esportivas nas empresas e competi¢bes inter- empresas.
1. Atuagdo em Eventos
v' Organizacao, Gestdo e Atuagdo em Eventos: estas ages tém por objetivo atender as industrias com
demandas tais como, atividade recreativa coldénia de férias, circuitos de Saude (avaliagbes
antropométricas de saude), organizagdo e gestdo de eventos de lazer entre outras agbes que

envolvam a participagao deste profissional no planejamento e gerenciamento de eventos de lazer.
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3.1.3  FISIOTERAPIA

a) Exigéncias Técnicas:

v' A designacgao e o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta, sdo privativos dos portadores de diploma
expedido por escolas de graduacéo em fisioterapia, reconhecidas, devidamente registrado no 6rgao
competente do Ministério da Educacao e regularmente inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO) na respectiva area de atuagao profissional. As exigéncias estarao
atreladas com a especificagéo técnica de cada servigo oferecido pelas Formas de atuagao.

v E obrigatéria a apresentagdo de Certiddo de Regularidade Profissional de PF emitida por Conselho
Regional CREFITO, informando que o profissional esta habilitado e regular para atendimento a
referida linha de agao.

v E obrigatéria a apresentagéo do registro de PJ no Conselho Regional CREFITO, onde as atividades
fins da empresa estejam relacionadas a esta linha de agao.

b) _Descricéo de Atuacéo Profissional/Servigo:

v' O profissional fisioterapeuta podera atuar em um conjunto de servigos com o objetivo de proporcionar
a qualidade de vida dos individuos, por meio de agdes em Fisioterapia, baseadas na proposi¢do de
atividades informativas e vivenciais, realizadas sistematicamente e capazes de promover mudangas
no estilo de vida, e gerar impacto na saude e no bem-estar.

v As atividades poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou a distancia (online), por fisioterapeutas
devidamente habilitados, aos quais compete realizar reabilitagdo e prevengdo com métodos e técnicas
fisioterapéuticas para restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e funcional, além de
promover saude e prevenir lesdes no ambiente de trabalho. A atuagdo podera compreender, sessbes
de ginastica laboral, técnicas de relaxamento e respiragdo, orientagdes posturais e ergonémicas
relacionadas as atividades laborais; realizacdo de capacitagbes e orientacdes coletivas e, apoio
técnico e consultoria em agbes de promog¢do da saude;

v As atividades deverdo ser organizadas por grupos de interesse e executadas conforme as
caracteristicas das fungdes desempenhadas, considerando as demandas fisicas do trabalho, com
foco na promogéao da saude, recuperagao de lesbes, reducao do absenteismo e melhora do bem-estar

dos trabalhadores.

c) Opcdes de Atuacéo e Necessidades dos Servicos

Atendimento Fisioterapeuta
v' Acgbes de Aptidao Fisica voltadas a Saude do Trabalhador: é uma atuagdo que disponibiliza as
empresas, em espaco e tempo demandados por elas, intervencdo especializada com vistas ao bem-
estar, promogdo da atividade educativas voltadas a prevengdo de doencas e disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho; Dinamicas voltadas a mudancga de estilo de vida e habitos
saudaveis para reducdo da fadiga fisica; agbes coletivas voltadas a programas sistematicos de
promogao da saude e qualidade de vida no trabalho. Atividades educativas voltadas a prevengao de
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho; Participacdo em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares entre outros focados na melhoria e/ou manutencao das capacidades fisicas de um

individuo.
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3.1.4 NATUROLOGIA

a) Exigéncias Técnicas:

v" As terapias naturais serdo exercidas pelo naturélogo, pelo técnico em naturologia e pelo terapeuta naturista,
respeitados e reconhecidos os respectivos graus de conhecimento, habilitagdo e competéncias, devidamente
portador de diploma de bacharelado em naturologia ou naturologia aplicada, As exigéncias estardo atreladas
com a especificagéo técnica de cada servigo oferecido pelas Formas de atuagao.

b) Descricdo de Atuacéo Profissional/Servico:

v" O Naturdlogo pesquisa, ensina, orienta e utiliza terapias naturais na prevengéo e no tratamento de doengas
ou disturbios fisicos e na melhoria da qualidade de vida. Ele pode contribuir no tratamento de doencas
emocionais, usando varias praticas e técnicas.

¢) Opcodes de Atuacdo e Necessidades dos Servicos

v" A Naturologia ou naturopatia, como também é conhecida, € uma vertente da medicina que se utiliza de
terapias alternativas ligadas a natureza, onde todos os tratamentos incluem praticas de exercicios e
atividades fisicas e mentais como massagens, meditagéo, respiragéo, visualizacdo, entre outras. Estas agbes
tém por objetivo atender as demandas vindas das industrias com atividades relacionadas a terapias de
natureza por meio de exercicios, atividades fisicas, mentais, meditagéo, etc realizadas individualmente ou

em grupos buscando ag¢des de saude e qualidade de vida.

315 NUTRICAO

a) Exigéncias Técnicas:

v" A designagao e o exercicio da profissdo de nutricionista, profissional de salide, em qualquer de suas areas,
sdo privativos aos portadores de diploma expedido por escolas de graduagdo em Nutrigdo, oficiais ou
reconhecidas, devidamente registradas no Ministério da Educagéo. O profissional deve estar regularmente
inscrito no Conselho Regional de Nutricdo (CRN) da respectiva &rea de atuagéo profissional.

v E obrigatéria a apresentacdo da CRPN — Certiddo de Regularidade Profissional de Nutricdo - informando
que o profissional esta habilitado e quite com suas obrigagdes cadastrais, financeiras e eleitorias para
atendimento a referida linha de acgéo.

v E obrigatéria a apresentacdo do registro de PJ no Conselho Regional onde as atividades fins da empresa
estejam relacionadas a esta linha de agao.

b) Descricdo de Atuacado Profissional/Servico:

v" As agdes de Nutrigdo sdo um conjunto de servigos com o objetivo de proporcionar mais qualidade de vida
aos individuos, por meio da Nutricdo. Os servigos devem ser baseados na proposigdo de atividades
informativas e vivenciais que estimulem praticas alimentares mais saudaveis, capazes de promover
mudangas no estilo de vida e gerar impacto na saude do trabalhador da industria.

v'  Estas atividades devem ser realizadas de forma presencial e/ou online* por profissionais nutricionistas,
devidamente habilitados, aos quais compete: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
assessoria e consultoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de promogao da saude

e Nutricao.
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=  Conforme previsto nos 6rgaos regulamentados, as atividades online propostas neste edital estarao
vigentes até data informada pelo conselho de classe em seus respectivos meios de comunicagéo,
ou outra regulamentagéo que se apresente, sendo ele: CRN ou CFN - Conselho Regional/Federal
de Nutrigéo.

c) Opcdes de Atuacdo e Necessidades dos Servicos

v' Os servigos nas diversas areas da Nutrigdo podem ser compostos por atuagées que disponibilizam as
empresas, intervengdes com vistas a prevengéo de doengas e promogéo da salde de seus trabalhadores.
Podem fazer parte desses servigos:

=  Atendimento nutricional, que inclui também a antropometria, avaliagao nutricional, a prescri¢éo dietoterapica e
0 acompanhamento dos trabalhadores;

= Elaboragao de Plano Alimentar;

=  Oficinas vivenciais de educagéo alimentar, que exigem conhecimentos de técnica dietética;

= Capacitagbes /Palestras nos diversos temas relacionados a Nutri¢ao;

=  Consultorias de boas praticas em refeitérios de industrias;

=  Atuacdo em agbes e projetos interdisciplinares.

= O nutricionista é o profissional da area da saude que trabalha a relagdo do individuo com os alimentos,
objetivando a prevengdo de doengas, além de recuperar ou manter a saude e bem-estar do individuo por meio
da orientagdo a uma alimentacdo rica em nutrientes e equilibrada. O profissional deve ter uma boa
comunicacgdo, ser capaz de se comunicar com varios tipos de publico, ter capacidade de escuta ativa e
empatica, ter a capacidade de trabalhar em equipes, ser criativo e capaz de ter flexibilidade para adaptar-se
em situagdes adversas.

d) Ao profissional nutricionista cabe:

v' Possuir os equipamentos necessarios para a realizagdo do atendimento Nutricional;

v' Os equipamentos deverdo ser calibrados, seguindo orientagdes do fabricante. O credenciado devera
comprovar a situagéo fornecendo cépia do certificado da calibragdo ao Sesi-PR. A contratacdo e custas do
servico, e o controle do vencimento da data de calibragdo sdo de responsabilidade técnica do credenciado;

v' Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

AN

Elaborar a prescrigéo dietética, com base nos resultados do diagnéstico nutricional;
v" Registrar em arquivo Word ou Excel, o prontuario do paciente, a prescricdo dietoterapica, a evolugao
nutricional, as intercorréncias e a alta do tratamento nutricional;
v Participar de treinamentos de capacitagdo promovidos pelo Sesi-PR;
v' Utilizar os materiais educativos e orientativos disponibilizados pelo Sesi para construir o referencial de sua
atuagao técnica, para padronizagéo dos servicos;
v' Elaborar documentos descritivos da prestagdo do servigo realizado, conforme modelo disponibilizado pelo
Sesi (Relatdrios) dentro do prazo acordado e com os campos devidamente preenchidos de forma a fornecer
informagdes qualitativas e quantitativas;
3.1.5.1 ELABORAGAO DE PLANO ALIMENTAR NUTRICIONISTA - 30 MINUTOS

a) Exigéncias Técnicas:

v" A designacéo e o exercicio da profissdo de nutricionista, profissional de saude, em qualquer de suas areas,
sdo privativos aos portadores de diploma expedido por escolas de graduagcdo em Nutricdo, oficiais ou

reconhecidas, devidamente registradas no Ministério da Educagéo. O profissional deve estar regularmente
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b)

3.1.6

a)

b)

v

v

v

v
v

inscrito no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN) da respectiva area de atuagao profissional.

E obrigatéria a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos e Certiddo de Etica de PF emitida por
Conselho Regional de Nutricdo informando que o profissional esta habilitado e regular para atendimento a
referida linha de acdo. E obrigatéria a apresentacdo do registro de PJ no Conselho Regional de Nutricdo
onde as atividades fins da empresa estejam relacionadas a esta linha de acao

Descricdo do Servico:

Elaboragdo do plano alimentar do paciente apds atendimento nutricional individualizado. Deve ser enviado
ao paciente em até 15 dias corridos. Sugere-se que o valor desse servigo seja de 50% do valor da hora do
atendimento nutricional individualizado. Servigo a ser realizado por profissional nutricionista, com experiéncia

em dietoterapia.

PSICOLOGIA

Exigéncias Técnicas:
Em Psicologia, o exercicio da profissdo é privativo aos Psicélogos, portadores de diploma expedidos por
instituicdes registradas no 6rgdo competente do Ministério da Educagéo e com sua inscrigdo no Conselho
Regional de Psicologia (CRP) devidamente regularizado. As exigéncias estardo atreladas com a
especificagdo técnica de cada servigo.
E obrigatéria a apresentagédo de Certiddo de Inteiro Teor de PF emitida por Conselho Regional CRP,
informando que o profissional esta habilitado e regular para atendimento a referida linha de agao.
E obrigatéria a apresentacdo do registro de PJ no Conselho Regional CRP, onde as atividades fins da
empresa estejam relacionadas a esta linha de acgéo.

Descricdo de Atuacao Profissional/Servico:

O profissional aplicara o conhecimento tedrico e técnico da psicologia, buscando identificar e intervir nos
fendmenos psicoldgicos dos ambitos da saude, educagéo, trabalho e seguranga, com base no Cddigo de
Etica Profissional dos Psicdlogos, referéncias técnicas do CRP e diretrizes (técnicas, tecnolégicas e
processuais) do Sesi.

Os servigos devem ser prestados de forma (presencial) e/ou (a distancia/online), aos quais competem:
Capacitagdes em Saude Mental e Atendimentos Psicoldgicos.

Opcodes de Atuacdo e Necessidades dos Servicos

Participar de alinhamentos das diretrizes técnicas, tecnolégicas e processuais do Sesi sempre que solicitado;
Realizar as trilhas educativas na plataforma Universo, de acordo com o Programa/Projeto que ira

contribuircom seus servigos;

Utilizar os materiais educativos e orientativos disponibilizados pelo Sesi para construir o referencial de sua

atuacao técnica, , para padronizagao dos servigos;

Executar capacitagdes em saude mental, utilizando o material de apresentagao previamente disponibilizado

pelo Sesi;

Realizar quando necessario alteragées nos materiais das capacitagées, conforme a demanda solicitada;

Executar os atendimentos psicolégicos dentro do escopo acordado, baseando sua atuagdo em promover

escuta qualificada, acolhimento, psicoeducagéao e terapéutica humanizada;

Elaborar documentos descritivos da prestagdo do servigo realizado, conforme modelo disponibilizado pelo

Sesi (Relatérios) dentro do prazo acordado e com os campos devidamente preenchidos de forma a fornecer
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informagdes qualitativas e quantitativas.

3.2 PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES

a) Exigéncias Técnicas:

v" A designacdo e o exercicio da pratica das Terapias Integrativas Complementares devem ser realizados por
multiprofissionais: enfermeiros, psicologos, fisioterapeutas, médicos, profissionais de educagéo fisica,
nutricionistas, terapeutas holisticos, dentre outros, e empregada nos diferentes setores da area para auxiliar
de modo complementar a estabelecer o reequilibrio fisico por meio de praticas terapéuticas.

v Estas atividades s&o privativas dos portadores de certificado / formagdo no Curso de Formagéo Livre e
Profissional em Terapias Integrativas e Complementares em Saude, e ou terapeutas atuantes, profissionais
da saude, pessoas em geral, que possuam a técnica na area comprovada por experiencia profissional.

v' As exigéncias estardo atreladas com a especificagdo técnica de cada servigo oferecido pelas Formas de
atuagao.

b) Descricdo de Atuacéo Profissional/Servico:

v' As Praticas Integrativas complementares tém por objetivo proporcionar o bem-estar e a qualidade de vida
dos individuos, por meio de do relaxamento e bem-estar, alivio da dor e da ansiedade, diminuigcao de sinais
e sintomas de doengas, redugdo do uso de medicamentos, fortalecimento do sistema imunoldgico, baseado
na proposicado de atividades informativas e vivenciais, realizadas sistematicamente e capazes de promover
mudancas no estilo de vida e gerar impacto na saude e bem-estar. Estas atividades devem ser realizadas
de forma (presencial) e/ou (a distancia/online) por profissionais Terapeutas devidamente habilitados, aos
quais compete coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos assessoria, consultoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de promogao da saude, atividades fisicas e do desporto.

¢) Opcdes de Atuacdo e Necessidades dos Servicos

v' Tratamento terapéutico para alivio de muitos tipos de dores nos pés, de caimbras repentinas a dores
continuas a massagem reduz a tensdo, melhora a irrigagdo sanguinea, faz aflorar o funcionamento nervoso
restabelecendo a harmonia entre todas as fungdes do corpo combatendo o estresse. Através do estimulo
desses pontos promover a capacidade natural regeneradora, aprimorando seu funcionamento.

v Uma atuagdo que disponibiliza as empresas, em espago e tempo demandados por elas, intervengdo

especializada com vistas ao bem-estar, saude e prevengao de doengas por meio da Terapia.

3.2.1 ACUPUNTURA

a) Exigéncia Técnica:

v" A designagédo e o exercicio do servigo de acupuntura s&o privativos dos profissionais de saude portadores
de diploma expedido por escolas de graduagao reconhecidas e devidamente registradas no Ministério da
Educacao e com especializagdo em Acupuntura reconhecida pelos Conselhos Federais respectivos.

v O profissional deve estar regularmente inscrito no Conselho Regional da respectiva area de atuagdo. E
obrigatéria a apresentagdo de Certiddo Inteiro Teor PF emitida pelo respectivo Conselho Regional,
informando que o profissional esta habilitado e regular para atendimento a referida linha de agao.

v E obrigatéria a apresentag&o do registro de PJ no Conselho regional profissional onde as atividades fins da

empresa estejam relacionadas a esta linha de agao.
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v" A data de emissdo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentagdo dos
documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuacao

b) Descricdo dos Servicos:

v" Promover cuidado em saude, com a técnica de colocagéo de agulhas em diferentes pontos de presséo pelo
corpo, estimulando-os em sua capacidade natural regeneradora e trazendo diversos beneficios para a saude
(como pratica complementar o tratamento de doencas, alivio de dores e sintomas, diminuigdo do estresse e

ansiedade, aliviar dor cronica, promover o bem-estar).

3.22  AURICULOTERAPIA

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento, comprovar formagao em curso técnico de nivel médio na area de atuagao e utilizar materiais
e equipamentos higienizados. A data de emiss&o do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando
a data de apresentacdo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagéo.

b) Descricdo dos Servicos:

v' Tratamento terapéutico que consiste na estimulagao dos pontos cutaneos especificos da orelha, promovendo
assim uma estabilidade interna do organismo.

v'  Através do estimulo desses pontos promover a capacidade natural regeneradora, aprimorando seu
funcionamento. Uma atuagdo que disponibiliza as empresas, em espago e tempo demandados por elas,

intervengéo especializada com vistas ao bem-estar, saude e prevencao de doengas por meio da Terapia.

3.2.3 MASSOTERAPIA — MACA

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e comprovar formagao na area de atuagdo. A data de emissédo do atestado ndo pode ser
superior a 3 anos, considerando a data de apresentagao dos documentos para credenciamento e comprovar
formacgéo na area de atuagao

b) Descricédo do Servigo:

v" Aplicagéo de técnica de massagem trabalhando fatores fisicos e mentais proporcionando resultados como:
alivio do stress, relaxamento, diminuicdo de dores musculares, melhora da circulagdo sanguinea, da

flexibilidade, sensagdo de bem-estar e melhora da qualidade de vida do participante.

3.24  MUSICOTERAPIA

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento, comprovar graduagdo em Musicoterapia, fixado na forma da Lei Estadual n® 15.050 de
12/04/2006 e comprovar registro profissional no érgéo de classe. A data de emissdo do atestado n&o pode

ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentacdo dos documentos para credenciamento e
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comprovar formagao na area de atuagao

b) Descricdo do Servico:
v' Orientar os participantes em grupos ou individualmente quanto aos sons terapéuticos com objetivo de

restabelecer o equilibrio fisico, psicoldgico e social do individuo.

325 REFLEXOLOGIA (MASSAGEM NOS PES)

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagdo. A data de emissdo do atestado ndo pode ser
superior a 3 anos, considerando a data de apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar
formacgéao na area de atuacgao.

v' Utilizar materiais e equipamentos higienizados.

b) Descricdo do Servico:

v' Para alivio de muitos tipos de dores nos pés, de caimbras repentinas a dores continuas a massagem reduz
a tensdo, melhora a irrigagdo sanguinea, faz aflorar o funcionamento nervoso restabelecendo a harmonia

entre todas as fungbes do corpo combatendo o estresse.

3.2.6 QUIROPRAXIA - ORIENTAGAO EM GRUPO

a) Exigéncias Técnicas:

v' Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento, comprovar formag&o em curso técnico de nivel médio na area de atuagéo e utilizar materiais
e equipamentos higienizados. A data de emisséo do atestado n&o pode ser superior a 3 anos, considerando

a data de apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formagao na area de atuagao

b) Descricdo do Servico:
v" Profissional da area da saude que se dedica ao tratamento de problemas do sistema musculoesquelético
que através de técnica de terapia manual, exercicios e orientagao postural, procuram diminuir a dor e tenséo,

restaurando a movimentagao normal.

3.2.7  SHIATSU COM FORNECIMENTO DE MACA

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a proponente executou servicos compativeis com objeto desse credenciamento.
A data de emissao do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentagao dos
documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuacao

b) Descricédo do Servigo:

v' Método terapéutico japonés realizado em cadeira especifica a partir dos recursos de pressao dos meridianos
com os dedos, que por sua vez, tem origem da Medicina Chinesa. A palavra japonesa Shiatsu significa

pressao ("Atsu") com os dedos ("Shi").
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3.2.8 SHIATSU EXPRESS COM FORNECIMENTO DE CADEIRA

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servicos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emissao do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formag&o na area de atuagao.

b) Descricédo do Servigo:

v" Método terapéutico japonés realizado em cadeira especifica a partir dos recursos de pressdo dos meridianos
com os dedos, que por sua vez, tem origem da Medicina Chinesa. A palavra japonesa Shiatsu significa

pressao ("Atsu") com os dedos ("Shi").

3.29  CADEIRA DE QUICK MASSAGEM

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e comprovar formacao na area de atuagéo. A data de emissdo do atestado ndo pode ser
superior a 3 anos, considerando a data de apresentagao dos documentos para credenciamento e comprovar
formacgéo na area de atuagao

v’ Utilizar materiais e equipamentos higienizados.

b) Descricdo do Servico:

v" Massagem que utiliza cadeira especial que permite que o massoterapeuta possa trabalhar de maneira facil

e com otimos resultados na regido cervical, ombros, membros superiores e regiao dorsal.

3.2.10 SESSAO DE MEDITACAO

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e apresentar um portfélio com os tipos de trabalhos/esculturas realizadas. A data de emisséo
do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentacdo dos documentos para
credenciamento e comprovar formagao na area de atuagao

b) Descricédo do Servigo:

v" Desenvolver oficina pratica de meditagdo, que pode ser realizada em grupo ou individualmente com
exercicios de concentragdo que visem equilibrar emocées e trazer uma nova forma de lidar com estresse

fisico e psicoldgico.

3.2.11 SESSAO DE RELAXAMENTO

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse

credenciamento. A data de emissdo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
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apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao

b) Descricdo do Servico:

v" Proporcionar o desenvolvimento, através de exercicios que envolvam técnicas de relaxamento, que busquem
garantir o bem-estar do individuo, através do alivio de tensdes fisicas, mentais e emocionais.
v" Deve desenvolver e utilizar técnicas apropriadas que proporcionem um melhor conhecimento do corpo,

desenvolvimento do autocontrole e combate ao estresse.

3212 SESSAO DE YOGA

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emiss&o do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao

b) Descricédo do Servigo:

v Proporcionar através da YOGA, a pratica de trabalhar o corpo e a mente de forma interligada, com exercicios
que auxiliam para o controle do estresse, ansiedade, dores no corpo € na coluna, além de melhorar o

equilibrio e promover a sensagao de bem-estar e a disposigao.

3.3 TERAPIA OCUPACIONAL

3.3.1 Exigéncias Técnicas:

v" A designacéo e o exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional, plena ou bacharel, profissional de saude,
em qualquer de suas areas, sao privativos dos portadores de diploma expedido por escolas de graduagéo
em Terapia Ocupacional, oficiais ou reconhecidas, devidamente registradas no érgao competente do
Ministério da Educagao e regularmente inscritas no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) da respectiva area de atuagéo profissional. As exigéncias estarao atreladas com a especificagéo

v E obrigatéria a apresentagdo de inscricio ou registro de regularidade vigente emitida pelo Conselho
respectivo informando que o profissional esta habilitado e regular para atendimento a referida linha de agéao

v E obrigatéria a apresentacéao do registro de PJ no Conselho Regional CREFITO, onde as atividades fins da
empresa estejam relacionadas a esta linha de agéo.

3.3.2 Descricdo de Atuacdo Profissional/Servico:

v' Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e integridade fisica do paciente.

v' Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos

especificos de terapia ocupacional;

realizar diagnosticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;

desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;

exercer atividades técnico-cientificas.

Consultoria nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

AN NN NN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade relacionadas ao ambiente

organizacional.

w

3.3 Opcoes de Atuacdo e Necessidades dos Servicos
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v" Avalia o paciente, buscando identificar alteragdes nas suas fungdes praticas, aprimorando suas capacidades
psico- ocupacionais e seu estado psicolégico social, laborativo e de lazer;

v" Realiza atendimentos individualizados ou em grupos, conforme a necessidade da empresa, com foco na
reabilitacdo e habilitagdo do trabalhador para o retorno as suas AVDs;

v' Atua junto a equipe multidisciplinar na elaboragdo de Programas de Prevengdo, Promocéo da Saude e
Qualidade de Vida;

v' Ministra palestras na area de Terapia Ocupacional e promogédo a saude.

3.4 CAPACITAGOES
a) As capacitagdes se dao por meio de palestras, oficinas, treinamentos, workshops, atendimentos em grupo, e
outros. As palestras sdo caraterizadas pela exposicao de conteudos de interesse do Sesi e/ou das empresas
clientes, sendo realizada por meio de um profissional devidamente habilitado, com amplos conhecimentos do
tema em que deseja transmitir a determinado publico.

b) Exigéncias Técnicas: devem seguir as recomendacdes descritas nas Linhas de Atuagdo da prestagdo do

servigo a ser realizado pelo Credenciado conforme item 2 Linhas de Atuagéo / Descri¢do Linhas de Atuagéo,
constantes neste edital. Para as acdes de Capacitagéo, ndo serd necessaria a apresentacao do registro de
pessoa juridica nos Conselhos Regionais, somente registro de pessoa fisica, conforme descrito nas Exigéncias
Técnicas do item 2.

c) Descricdo do Servico: As capacitagbes sdo caraterizadas pela exposi¢cao de conteudos de interesse do Sesi

e/ou das empresas clientes, sendo realizada por meio de um profissional devidamente habilitado, com amplos

conhecimentos do tema em que deseja transmitir a determinado publico.

3.4.1 OFICINA DE ARGILA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emissdo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentacéo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuacao

b) Descricédo do Servigo:

v' Trabalhar os processos de transformacao através da argila proporcionando aos participantes uma atividade
diferenciada e atrativa.

3.4.2  OFICINA DE CANTO

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e comprovar ser graduado em curso superior de musica. A data de emisséo do atestado
ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentagéo dos documentos para credenciamento
e comprovar formagéo na area de atuagao

b) Descricdo do Servico:

v" Proporcionar aos participantes o contato com a Musica, através do canto. Desenvolver nogbes basicas de
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linguagem musical, uso correto da voz e respiragdo. Estimular a sensibilidade e capacidade auditiva através

do trabalho com repertdrio variado: obras originais para o caro e arranjos, musica popular etc.

3.4.3  OFICINA DE CIRCO MALABARES

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emissdo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentacéo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuacao

b) Descricédo do Servigo:

v" Proporcionar aos participantes a pratica de jogos com malabares, estimulando manuseio de aparelhos,

substituindo, eventualmente, os malabares por outros objetos, com ajuda e orientagédo dos profissionais

344  OFICINA DE CONSTRUGAO DE BRINQUEDOS COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e apresentar um portfélio com trabalhos/esculturas realizadas. A data de emissao do
atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentacdo dos documentos para
credenciamento e comprovar formagao na area de atuagao

v' Materiais utilizados na oficina devem estar higienizados, no caso dos reciclaveis, bem como os
procedimentos de seguranga para a oficina de reciclagem.

b) Descricédo do Servigo:

v' Ensinar técnicas artisticas de brinquedos, objetos decorativos e livre criagdo. Confeccionar jogos e

brinquedos utilizando materiais descartaveis e reciclados.

34.5 OFICINA DE DANCA

a) Exigéncias Técnicas:

v' Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emiss&o do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao

b) Descricédo do Servigo:

v" Proporcionar o desenvolvimento, do ritmo, da coordenagdo motora, da consciéncia corporal além de
oportunizar a interagdo e socializagdo dos participantes através dos movimentos da danga; estimulando a

memoaria e a vivéncia motora.

346  OFICINA DE IKEBANA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
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credenciamento e apresentar um portfélio com trabalhos/esculturas realizadas. A data de emissédo do
atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentacdo dos documentos para
credenciamento e comprovar formagao na area de atuagao

b) Descricédo do Servigo:

v" Ensinar a técnica de elaboragéo de arranjos florais feitos seguindo arte e filosofia milenar japonesa que leva

o praticante a harmonia interior, promovendo a alegria e a elevagéo dos sentimentos.

3.4.7  OFICINA DE MATERIAL RECICLADO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e apresentar um portfélio com os tipos de trabalhos/esculturas realizadas. A data de emisséo
do atestado nao pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentagdo dos documentos para
credenciamento e comprovar formagao na area de atuagao

v' Materiais utilizados na oficina devem estar higienizados, no caso dos reciclaveis, bem como os
procedimentos de seguranga para a oficina de reciclagem.

b) Descricédo do Servigo:

v' Estimular a criatividade e imaginagdo dos participantes a dar uma nova fungdo e forma a materiais que
tinham como destino o lixo, diminuindo a poluigdo gerada por plasticos, vidros e outros, conscientizando aos

participantes a necessidade de reutilizar, reciclar e reduzir minimizando assim as agressdes a natureza.

34.8  OFICINA DE ORIGAMI COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v' Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e apresentar um portfélio com trabalhos/esculturas realizadas. A data de emissdo do
atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentagdo dos documentos para
credenciamento e comprovar formagao na area de atuagao

b) Descricdo do Servico:

v' Ensinar aos participantes a confeccionarem pecas artisticas com o uso de papel e dobraduras,
desenvolvendo a coordenagdo motora, aumentando a capacidade de concentragdo e memorizagao,

estimulando a criatividade, a atengao e a paciéncia, exigindo disciplina e persisténcia.

34.9 OFICINA DE PINTURA EM METRO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emissdo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao

b) Descricdo do Servico:

v' Fornecer rolo de papel ou folha branca/parda, fixadas no chdo as criangas podem expressar a sua
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criatividade utilizando-se de recursos como lapis grafite, lapis de cor, giz de cera e tintas especiais para esta

atividade.

3.4.10 OFICINA DE PIPA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emissdo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentacéo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuacao

b) Descricédo do Servigo:

v' Elaboragéo de pipas junto aos participantes do evento utilizando uma armagao leve de bambu ou madeira,
com uma folha de papel ou plastico e coloca-se para voar, preso a extremidade de uma linha ou barbante

tomando-se a precaucgao de evitar riscos.

3.4.11 OFICINA MUSICAL (PERCUSSAO)

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emissdo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentacéo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuacao

b) Descricdo do Servico:

v" Mostrar ao participante a importancia da percussdo no som através da pratica e orientagdo. A percusséo é
fundamental para definir o carater ou personalidade da musica, através de efeitos sonoros e intervengdes

esporadicas de instrumentos como chocalhos, carrilhdes, chicotes entre outros.

3.4.12 OFICINAS VIVENCIAIS NUTRIGAO

a) Exigéncias Técnicas:

v" A designacéo e o exercicio da profissdo de nutricionista, profissional de saide, em qualquer de suas areas,
sdo privativos aos portadores de diploma expedido por escolas de graduagdo em Nutrigdo, oficiais ou
reconhecidas devidamente registradas no Ministério da Educacgédo. O profissional deve estar regularmente
inscrito no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN) da respectiva area de atuagao.

v E obrigatéria a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos e Certiddo de Etica de PF emitida por
Conselho Regional de Nutricdo informando que o profissional esta habilitado e regular para atendimento a
referida linha de agao.

v E obrigatéria a apresentacéo do registro de PJ no Conselho Regional de Nutricdo onde as atividades fins da
empresa estejam relacionadas a esta linha de agéo

b) Descricédo do Servigo:

v' Ministrar oficinas seguindo padréo da atividade fornecido pelo Sesi. Para oficinas de 1h o pagamento devera
seguir o valor de Palestras A¢des em Saude Capacitacdes conforme ANEXO IX - TABELA DE PRECOS.

v" Prestar servigos de educacgdo alimentar e nutricional aos trabalhadores da industria através de oficinas
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vivenciais conforme valores apresentados no ANEXO IX - TABELA DE PRECOS
= Oficinas Vivenciais Nutri¢cdo - 2 horas
= Oficinas Vivenciais Nutricdo - 4 horas
=  Oficinas Vivenciais Nutricdo - 6 horas

= Oficinas Vivenciais Nutricdo - 8 horas

3.5 SERVIGOS DIVERSOS

O Modelo de Servigos Diversos esté relacionado as a¢des de cunho pontual, as quais sdo demandadas pelasindustrias
no atendimento direcionado a promogéo, prevencdo e qualidade de vida dos trabalhadores. Séo atividades, que
proporcionam vivéncias nas diversas areas da saude integral do trabalhador, estilo de vida saudavel, bem-estar habitos
de lazer e prevengao de doengas, possibilitando uma maior consciéncia sobre o auto cuidado.

Para os atendimentos que estejam vinculados a Linha de 1.3 - Servigos Diversos, ndo sera necesséria a apresentagao
do registro de pessoa juridica nos Conselhos Regionais, somente atestado de capacidade técnica dos profissionais
que irdo executar os servigos de acordo com a demanda solicitada pelo Sesi e conforme descrito nas Especificagdes

Técnicas dos itens.

3.5.1 ANIMADOR DE PALCO

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emiss&o do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentacéo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao.

b) Descricédo do Servigo:

v" A ele compete conduzir, o evento de forma recreativa e ludica do inicio ao fim do evento ou conforme seja
orientado;

v/ anunciar o roteiro que foi tragado pelo realizador do evento, em boa postura e bom tom. A fungdo desse
profissional € animar a cerimdnia com total interagdo com o publico e apresentar as atragdes e atividades do

evento.

3.5.2  APOIO LOGISTICO

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emissao do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formag&o na area de atuagao.

b) Descricédo do Servigo:

v" Montagem das estruturas para o evento como: poértico, banners, grades de ferro, entrega de agua aos
participantes do evento, entrega de frutas, entrega de medalhas, auxilio na premiagédo, demarcagdo com
cones do percurso da corrida, colocagéo das placas de quilometragem no percurso, indicar o percurso aos

participantes, recolhimento dos materiais citados ao final do evento.
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3.5.3 CARICATURISTA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e apresentar um portfélio com todos os tipos de trabalhos realizados. A data de emisséo do
atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentacdo dos documentos para
credenciamento e comprovar formagao na area de atuagao.

b) Descricédo do Servigo:

v retratar a(s) pessoa(s) ou um objeto de forma bem-humorada usando técnicas do desenho.

354 COORDENADORES DE RECREAGAO

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emiss&o do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formag&o na area de atuagao.

v" O técnico indicado tem que ser graduado em Bacharelado ou Licenciado Pleno em Educagéo Fisica;

v Apresentar certiddo negativa de débitos junto ao Conselho Regional de Educacgéo Fisica — CREF/PR do ano
vigente.

b) Descricédo do Servigo:

v" Profissional com Bacharel ou Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica, capacitado com vasta experiéncia na
gestao de atividades de recreagdo, bem como a criagéo, elaboragéo de atividades bem como o planejamento

e organizagao da equipe de monitores.

355 ESCULTOR DE BALAO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e apresentar um portfélio com todos os tipos de trabalhos/esculturas realizados. A data de
emissao do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentagdo dos documentos
para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagéo.

b) Descricédo do Servigo:

v" Modelar balées dando diversas formas para as esculturas entretendo os participantes do evento.

3.5.6 ESQUETES EMPRESARIAIS

a) Exigéncias Técnicas:

v Apresentar no minimo 01 Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse credenciamento.
A data de emissao do atestado ndo pode ser superior a 01 ano, considerando a data de apresentagao dos
documentos para credenciamento. A data de emissdo do atestado n&do pode ser superior a 3 anos,

considerando a data de apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formagao na area
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de atuacéo.

b) Descricdo do Servico:

v Profissionais e/ou grupo teatral que, tenham conhecimentos especificos no desenvolvimento de esquetes
teatrais, nas areas de Meio Ambiente, Sustentabilidade, Saude, Seguranga, Bem-Estar, Esporte, Lideranga
e Motivacional.

v' Os esquetes teatrais sdo pequenas pegas de teatro que devem ter a duragdo entre 10 a 20 minutos,
geralmente utilizadas nas linhas de produgéo, quando a empresa nao pode parar a produgdo, sempre com

sonorizagdo adequada ao ambiente.

3.5.7 HIDRATAGAO FACIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagdo. A data de emissdo do atestado ndo pode ser
superior a 3 anos, considerando a data de apresentagao dos documentos para credenciamento e comprovar
formacgao na area de atuagao.

b) Descricédo do Servigo:

v' Limpeza, esfoliagdo e hidratagdo fazendo a reposi¢do da umidade da pele, eliminando tensdes e suavizando

rugas sendo um 6timo meio de prevenir o envelhecimento da pele.

35.8 MAGICO/ILUSIONISTA

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emiss&o do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao.

b) Descricdo do Servico:

v' Executar magicas e/ou ilusionismo, interagindo com os participantes do evento através de jogos de mégica,

utilizando aparelhos ou movimentos manuais.

359 MAQUIADOR INFANTIL COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v' Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento e apresentar um portfélio com todos os tipos de trabalhos realizados. A data de emissao do
atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentagdo dos documentos para
credenciamento e comprovar formacao na area de atuagao.

b) Descricédo do Servigo:

v" Realizagdo de pinturas faciais com utilizagdo de diversos desenhos e personagens infantis, sempre de

maneira divertida e interativa com os participantes do evento.
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3.5.10 MESTRE DE CERIMONIA

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emiss&do do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentacéo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao.

b) Descricédo do Servigo:

v" O Mestre de Cerimonias é o condutor do evento. A ele compete conduzir, com seguranca, o evento, do inicio
ao fim;

v/ anunciar o roteiro que foi tragado pelo Chefe do Cerimonial, em boa postura e com voz firme. A fungdo desse
profissional é ordenar e orientar a ceriménia. Pode também elaborar a relagdo com os nomes das autoridades
presentes, identificar e confeccionar as nominativas com os nomes das autoridades que deverao ser citadas
pelo presidente ou anfitrido da solenidade, conferir o som, orientar as recepcionistas quanto a formacao da

mesa, coordenar 0s gargons no servico de agua para mesa e conduzir a cerimonia com bom desempenho.

3511 SESSAO CABELO MALUCO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emissdo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentacéo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao.

b) Descricdo do Servico:

v' Elaboragéo de varios tipos de penteados com utilizagao de sprays coloridos, gel, presilhas etc.

3.5.12 RECREADORES

a) Exigéncias Técnicas:

v" Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse
credenciamento. A data de emissdo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de
apresentagdo dos documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao.

v" O técnico indicado tem que ser graduado em Bacharelado ou Licenciado Pleno em Educagao Fisica;

v' Apresentar certiddo negativa de débitos junto ao Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF/PR do ano
vigente.

b) Descricdo do Servico:

v" Profissional com Bacharel ou Licenciatura Plena em Educagdo Fisica com experiéncia na gestdo de
atividades em grupo capacitado para planejar, organizar, orientar, criar e desenvolver atividades recreativas

podendo ser: jogos, brincadeiras esportivas, ludicas ou culturais com criancas e adultos.

3.5.13 TEATROS EMPRESARIAIS

a) Exigéncias Técnicas:
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v" Apresentar no minimo 01 Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a proponente executou servigos compativeis com objeto desse credenciamento.
A data de emissédo do atestado ndo pode ser superior a 3 anos, considerando a data de apresentacdo dos
documentos para credenciamento e comprovar formagéo na area de atuagao.

b) Descricdo do Servico:

v Profissionais e/ou grupo teatral que, tenham conhecimentos especificos no desenvolvimento de espetaculos
teatrais, e Outros Servigos(teatrais) nas areas de Meio Ambiente, Sustentabilidade, Saude, Seguranga, Bem-
Estar, Esporte, Lideranca e Motivacional. As pegas devem ter duragdo minima de 60 minutos, sempre com

sonorizagédo adequada ao ambiente.
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ANEXO Il — SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

AO SESI -PR

A Empresa/Profissional__, com sede e

foro na (rua,bairro,etc) da cidade de

__ ,Estado porseu (cargo) Sr(a)., que a esta subscreve,vem solicitar seu credenciamento para (INSERIR O
OBJETO DO CREDENCIAMENTO), conforme segue:

a) o interessado devera identificar o servigo a ser prestado;

- assinalar com um “X” qual a forma da prestagao do servico (online / presencial); e

- assinalar com um “X” qual a Regional ou Regionais que atendera.

- Na utima coluna devera inserir o nome da Unidade(s) a qual ira prestar o servigo (conforme esta indicado no

exemplo)

INDICAR A
CIDADE DA
CTBA PRESTAGAO
E | NOROESTE | NORTE | OESTE | SUDOESTE DOS
RMC SERVIGOS
(VER ANEXO
Vil

EXEMPLO DE Campo Mourao

PREENCHIMENTO A X e cidade_s
abrangencias

CAMPOS

AREA ONLINE | PRESENCIAL GERAIS

ATUAGAO

Assisténcia
Social

Atendimento | Educagéo Fisica

Atendimento

Atendimento | Fisioterapia

Atendimento | Naturologia

Atendimento | Psicologia

Atendimento Terapia.
QOcupacional
Atendimento | Nutricdo
Elab. Plano
Atendimento | Alimentar (Nutri.) NA
30min
Atendimento Terap|a_
Ocupacional
. Assisténcia
Consultoria .
Social

Consultoria Educagéo Fisica

Consultoria Fisioterapia

Consultoria Naturologia

Consultoria Nutricdo

Consultoria Psicologia

Consultoria Terap|a_
Ocupacional
Serv. Animador de
Diversos Palco
Serv. . o
Diversos Apoio Logistico NA
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Serv. Caricaturista com NA
Diversos Fornec.Matl
Serv. Coordenador de
) = NA
Diversos Recreagao
Serv Escultor de
Divellfsos Baldao com NA
Fornec.Matl
Serv. Esquetes
) - NA
Diversos Empresariais
Serv. Hidratagao
) . NA
Diversos Facial
Serv. Magico /
) A NA
Diversos llusionista
Serv Maquiador
Divel.'sos Infantil com NA
Fornec.Matl
Serv. Mestre de
Diversos Cerimonia
S?N' Recreadores
Diversos
Serv. Teatros
) . NA
Diversos Empresariais
Serv Sessao Cab.
o Maluco Fornec. NA
Diversos
Matl
Ofic Pintura em
Capacitagbes | Metro Fornec. NA
Matl

T Ofic de Argila
Capacitages c/Fornec. Matl NA
Capacitagdes | Oficina de Canto

o Oficina de Circo
Capacitagdes Malabares NA

Ofic. Const.
Capacitagdes | Bring. c/ Fornec. NA
Mat.
Capacitagdes | Oficina de Danga

I Ofic de Ikebana
Capacitagdes Fornec.Matl NA

Ofic. Material
Capacitacdes | Recicl. Fornec. NA

Matl

Ofic. Origami
Capacitagdes | com Fornec. NA

Matl.

T Ofic. de Pipa
Capacitagoes com Fornec.Matl NA
Capacitacées Ofic. Musical

P ¢ (Percussao)
Capacitacdes Ofic. Vivenciais
Pacltagoes | Nutri.- 2 hrs
Capacitacoes Ofic. Vivenciais
pacltagoes 1 Nutri. - 4 hrs
Capacitacoes Ofic. Vivenciais
P ¢ Nutri.- 6 hrs
Capacitacdes Ofic. Vivenciais
Pacitagoes | \ytri. — 8 hrs
Capacitacdes Capac Palestras

P ¢ —Diversas
Capacitagdes

P ¢ Nutrigao
Capacitagoes

P ¢ Psicologia
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C itagd
apactagoes Educagéo Fisica
C itagd
Apachiages Fisioterapia
Praticas
Integr. Acupuntura NA
Compl.
Praticas
Integr. Auriculoterapia NA
Compl.
Praticas Massoterapia -
Integr. M P NA
aca
Compl.
Praticas
Integr. Musicoterapia NA
Compl.
Praticas .
megr | feteegs |
Compl. 9
Praticas Quiropraxia -
Integr. irop NA
Orient.em Grupo
Compl.
Praticas .
Integr. Shiatsu com NA
Fornec de Maca
Compl.
Praticas .
Integr. Shiatsu Expr(_-:‘ss NA
Fornec.Cadeira
Compl.
Praticas . .
Integr. l(\D/Iadelra de Quick NA
Compl assagem
pl.
:::]rtzt;as Sesséo de
Compl. Meditacao
Praticas Sesso de
Integr.
Relaxamento
Compl.
Praticas
Integr. Sesséo de Yoga
Compl.

Concordamos em nos submeter a todas as disposigdes constantes do Regulamento de Credenciamento de Promogao
da Saude

Entrego em anexo os documentos e informagdes exigidos para esse credenciamento.

Contatos:
Telefone Fixo:

Telefone Celular:

Agéncia:

Conta Corrente:
Atenciosamente,
de de

NOME E ASSINATURA DE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO Il - TERMO DE DECLARAGAO

AO SESI - PR
Ref.: Prestagéo de Servigos de Promogdo da Saude — Regulamento n° 2.1622/2024

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n.°
, Inscricdo Estadual n.°__, propde a essa entidade ocredenciamento para prestagao de Servigos em

Promogao da Saude, acima referenciado.

DECLARAMOS QUE:

1) nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com material de consumo, instrumentais, encargos
sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e quaisquer outros encargos
necessarios a perfeita execugéo do objeto do credenciamento;

1) que os pregos/taxa de administragdo contratados séo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas nas
hipoteses e condigdes previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

1)} estamos cientes e de acordo que os pagamentos pelos servigos prestados serdo resultantes de: valores brutos
constantes na TABELA DE PRECOS do Regulamento que rege este Credenciamento, deduzidos os encargos legais
neles previstos.

V) examinamos cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus ANEXOS e nos inteiramos de todosos
seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram
devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condigées do Regulamento do Credenciamento e a
elas desde ja nos submetemos.

V) que todas as copias de documentos apresentados sao fiéis aos originais.

de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa Nome legivel
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA SOBRE LEIS ANTICORRUPGAO,
CONDIGOES DE TRABALHO E CODIGO DE CONDUTA DO SESI/SENAI/FIEP/IEL

ILMO.SR.

A empresa____, inscrita no CNPJ sob o n°

., por meio de seu representante legal Senhor

__ , portador da Cédula de Identidade n°®______, inscritono CPF sob o n° , em atendimento ao presente
Edital, declara:

a) Ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgao existentes no Brasil, em especial a Lei n°

12.846/2013 e a Lei n° 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por seus sdcios ou dirigentes, bem como exigir o seu
cumprimento pelos colaboradores e terceiros por ela contratados.

a.1.) Que adota politicas e procedimentos visando assegurar o cumprimento da Legislagcdo Anticorrupgdo, devendo
disponibilizar tais politicas e procedimentos ao Sesi/Senai/Fiep/IEL, sempre que solicitado.

b) Observar as seguintes condutas: i) ndo exploragdo de mao de obra infantil; ii) ndo exploragédo de qualquer forma
de trabalho forgado ou analogo a condigéo de escravo; iii) ndo tolerar quaisquer praticas que importem em discriminagéo
de raga ou género.

b.1.) Ndo empregar em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, ndo empregar em qualquer
trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

c) Ciéncia e compromisso de adesdo as diretrizes e recomendagdes estabelecidas no Cddigo de Conduta do
Sesi/Senai/Fiep/IEL, disponivel no endereco eletronico http://www.sistemafiep.org.br/. Declara, ainda, o cumprimento
do referido codigo por seus socios ou dirigentes, bem como exigir a sua observancia por seus colaboradores e terceiros
contratados

d) Ter conhecimento e fazer cumprir a Politica Interna de Tl do Sesi/Senai/Fiep/IEL quanto a utilizagado de rede
corporativa e ndo utilizagdo de equipamentos de informatica;

e) Ter conhecimento e utilizar Codigo de Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrugdes de Trabalhos do SESI/PR

para elaboracao dos servigos contratados, no sistema informatizado indicado pelo SESI para os servigos contemplados;

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos
de de 202X

. Atenciosamente

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO V - IDENTIFICAGAO DE PROFISSIONAIS EXECUTORES DOS SERVIGOS
PRESTADOS

REGULAMENTO N°: /
EMPRESA:
ENDERECO:

FONE:e-mail:
=  Elencar na tabela abaixo, de acordo com os servigos a serem executados, a identificagdo dos documentos a
apresentados e entregues.
= Relagdo dos técnicos responsaveis, (executores dos servigos elencados), com as Certiddes solicitadas no

Anexo | Exigencias Técnicas quando aplicavel.

Inscricdo de Pessoa Fisica

Servigos Elencados (Relacionados junto ao Conselho
conforme a area de atuacdo — Profissionais que Realizardo os Regional de sua area de
Atendimento - Consultoria — Servigos Servicos ~ .. .
Diversos — Praticas Integrativas ¢ atuagao., (prof|SS|ona|s
Complementares — Capacitagdes) que possuem ordem de

classe) quando aplicavel

Atendimentos:

Nutricao

Educacao Fisica

Fisioterapia

Psicologia

Terapia Ocupacional

Elaboragéo de Plano Alimentar - Nutricao

Consultorias:

Assisténcia Social

Nutricao

Educacgao Fisica

Fisioterapia

Psicologia

Naturologia

Terapia Ocupacional
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Praticas Integrativas Complementares

Auriculoterapia

Massoterapia — Maca

Reflexologia

Acupuntura

Musicoterapia

Shiatsu com Maca

Shiatsu Express com Maca
Cadeira de Quick
Sessdo de Meditagdo Sessao de Yoga

Sessao de Relaxamento

Quiropraxia - Orientagdo em Grupo

Servicos Diversos

Apoio Logistico Caricaturista

Animador de palco

Coordenadores Recreagéo

Escultor de Balao com Material

Esquetes Empresariais

Hidratagao Facial

Magicol/llusionista

Maquiador Infantil

Cabelo Maluco com Material

Mestre de CerimoOnia Recreadores

Teatros Empresariais

Capacitagoes

Oficina de Argila com Material

Oficina Canto

Oficina de Danga

Oficina Circo de Malabares

Oficina de Construgdo de Brinquedos
com Material

Oficina de Ikebana com Material

Oficina de Reciclado com Material

Oficina de Pintura com Material

Oficina de Pipa com Material

Oficina de Musica (Percussé&o)
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Oficina de Origami com Material

Oficina Vivenciais Nutricdo 2 Horas

Oficina Vivenciais Nutricdo 4 Horas

Oficina Vivenciais Nutricdo 6 Horas

Oficina Vivenciais Nutricdo 8 Horas

Capacitagdo/Palestras —Diversas

Capacitacdo Nutricdo

Capacitagéo Psicologia

Capacitagdo Educacgéo Fisica

Capacitacao Fisioterapia
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE INDICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELA ASSINATURA DE DOCUMENTOS E
EXATIDAO DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, estabelecida em , presta comexatiddo todas as informagbes necessarias com guarda e sigilo na
utilizagdo da assinatura eletrénica ou digital, ndo contestando qualquer hipétese de alegacéo indevida das assinaturas,

indicando abaixo os responsaveis por cada agao.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS / TERMOS ADITIVOS / NOTIFICAGOES

Sdécio(s) Administrador(es) ou Procurador(es) (detentor de poderes para firmar contrato em nome da adjudicataria):

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura
Inserir o nome do socio Inserir Inserir e-mail valido pois o | ( ) e-CNPJ

contrato ir4 para esse e-mail | ( ) e-CPF

para assinatura (x ) Assinatura Eletronica
Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura
() e-CNPJ
()e-CPF

(x ) Assinatura Eletronica

Testemunha (responsavel pela assinatura do contrato):

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura
Inserir uma testemunha que pode ser Precisa ser e-mail diferente do | () e-CNPJ
secretaria ou cOnjuge etc.. inserir socio () e-CPF

(x ) Assinatura Eletronica

MEDIGCOES (somente para os casos de prestacio de servigos)

Responsavel pelo envio e assinatura de toda documentagéo referente a pagamento:

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura
() e-CNPJ
Inserir o nome do socio inserir () e-CPF

( x) Assinatura Eletronica

, de de 201X.Atenciosamente,

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

50/79

sistemafiep.org.br

Av, Candido de Ab
80530-902 | Curit

00 | Centro Civico
PR| (41)3271-9000

I



Sistema 22—

Fiep —22

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
REGULAMENTO N° 2.1622/2024
RETIFICAGAO IV

ANEXO VII - CHECK LIST DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA

CREDENCIADA
SERVICOS DE PROMOGAO DE SAUDE

EMPRESA: (inserir o nome da Empresa Credenciada)
DECLARAGOES PARA HABILITACAO SIM__[ NAO OBSERVAGOES

Anexo |l Solicitacdo de Credenciamento

Anexo lll Termo de Declaracédo
Anexo IV Declaragdo, Ciéncia sobre Leis Anticorrupgcao, Condi¢cdes de Trabalho e Cédigo
de Conduta do Sistema FIEP

Anexo VI Declaragdo Indicacdo dos Responsaveis pela Assinatura de Documentos e
Exatiddo das Informagdes Prestadas

Anexo XVI Declaragéo Inexistencia de Vinculo com o Sistema FIEP
HABILITAGAO JURIDICA

Registro Comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores. No caso do ato constitutivo, estatuto
ou do contrato social terem sofrido alteragoes, essas deverao ser apresentadas, ao
menos que os referidos documentos sejam

consolidados;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA

Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ, contemplando atividades econdmicas relacionadas ao objeto do
credenciamento;

Certidao Negativa Federal atualizada

Certiddo Negativa Estadual atualizada

Certidao Negativa Municipal atualizada

Comprovante de Regularidade do FGTS
Certidao Negativa De Débitos Trabalhistas — CNDT.

Comprovante de Alvara de funcionamento da empresa;
HABILITAGAO TECNICA

Registro e Anuidade de PJ do estabelecimento nos Conselhos Regionais de sua area
de atuacédo quando sua atividade fim.

L] Conselho Regional de Psicologia (CRP)

(] Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF)
(] Conselho Regional de Nutrigdo (CRN)
L] Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO)

Anexo V - Identificacdo dos Profissionais Executores dos Servigos Prestados

Apresentar profissionais executores:
. Certiddo de Inteiro Teor Emitida pelo Conselho Regional de Psicologia —
CRP/PR -

L] Certidao Negativa de Débitos Emitida pelo Conselho Regional de
Nutrigdo - CNR/PR.

. Certidao de Inteiro Teor de Psicologia emitida pelo Conselho
Regional de Psicologia - CRP/PR.

L] Certidao Negativa de Débitos Emitida pelo Conselho Regional de
Fisiotrerapia — CREFITO/PR.

L] Certidao Negativa de Débitos Emitida pelo Conselho Regional de
Educacao Fisica - CREF/PR.
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EMPRESA: inserir o nome da Empresa Credenciada
OBSERVAGOES
» Para empresas situadas em outro estado, e que queiram se credenciar, serao aceitas as inscrigées PJ no
Conselho CRM ou CRP da cidade a qual esta sitiada no cartido do CNPJ;
» Para os profissionais executores que irdo realizar os servigos do objeto deste Regulamento é obrigatorio a

inscrigao nos conselhos de classe do Estado do Parana
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ANEXO VIIl - AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. AREA DE ABRANGENCIA

REGIONAL CAMPOS GERAIS — PONTA GROSSA

Rua Joao Manoel dos Santos Ribas, 405 — Ronda — CEP: 84501-410 — Ponta Grossa /PR

Unidades SESI/ PR
Pertencentes a Regional

Campos Gerais

Guarapuava — Irati — Ponta Grossa — Sao Mateus do Sul — Telémaco Borba e

Unido da Vitéria e Jaguariaiva

Cidades Abrangentes a
Regional de Campos

Gerais

Guarapuava: Boa Ventura De Sdo Roque; Campina Do Siméo; Candoi; Cantagalo;
Foz Do Jordao; Goioxim; Laranjal; Laranjeiras Do Sul; Marquinho; Mato Rico; Nova
Tebas; Palmital; Pinhdo; Pitanga; Porto Barreiro; Rio Bonito Do Iguagu; Santa Maria
Do Oeste; Turvo; Virmond; Irati: Fernandes Pinheiro; Imbituva; Inacio Martins; Mallet;
Rebougas; Rio Azul; Teixeira Soares; Ponta Grossa: Carambei; Castro; Guamiranga;
Ipiranga; lvai; Palmeira; Pirai Do Sul; Porto Amazonas; Prudentdpolis; Sao Mateus do
Sul: Antonio Olinto; Sdo Jodo do Triunfo; Telémaco Borba: Arapoti; Jaguariaiva;
Sengés; Candido De Abreu; Curitva; Imbau; Manoel Ribas; Ortigueira; Reserva;
Tibagi; Ventania; Unido da Vitéria: Bituruna; Cruz Machado; General Carneiro; Paula

Freitas; Paulo Frontin; Porto Vitoria.

REGIONAL CURITIBA e RMC - BOQUEIRAO

Rua Doutor Heleno da Silveira, 343 - Boqueirdao — CEP: 81750-340 - Curitiba/PR

Unidades SESI - PR
Pertencentes a Regional
Curitiba e RMC

Campo Largo — Boqueirdo — Colombo — Paranagua — Quatro Barras — Rio Negro -

Séao José dos Pinhais

Cidades Abrangentes a

Regional Boqueirao

Boqueirao: Curitiba (CIC — SEDE — Campus da Industria); Campo Largo: Araucaria,
Fazenda Rio Grande, Lapa, Contenda; Balsa Nova; Campo Magro; Colombo:
Adrianopolis, Almirante Tamandaré, Bocaiuva do Sul, Cerro Azul, Dr. Ulisses,
Itaperugu, Rio Branco do Sul, Tunas do Parana; Paranagua: Antonina; Guaraquegaba,
Guaratuba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parand; Quatro Barras: Campina Grande
do Sul; Pinhais e Piraquara; Rio Negro: Agudos Do Sul; Campo Do Tenente;
Mandirituba; Pien; Quitandi

nha; Sdo José dos Pinhais: Tijucas do Sul.
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REGIONAL OESTE - CASCAVEL

Heitor Stockler de Franga, 161 | 85.819-760 | Jardim Maria Luiza - Cascavel/PR

Unidades SESI - PR
Pertencentes a Regional

Oeste

Cascavel — Foz do Iguagu — Marechal Candido Rondon — Toledo

Cidades Abrangentes a

Regional Oeste

Cascavel: Anahy; Boa Esperanga; Boa Vista Da Aparecida; Braganey; Cafelandia;
Campo Bonito; Capitdo Lednidas Marques; Catanduvas; Céu Azul; Corbélia; Diamante
Do Sul; Guaraniagu; Ibema; Iguatu; Lindoeste; Nova Aurora; Nova Laranjeiras; Santa
Lucia; Santa Tereza Do Oeste; Trés Barras Do Parana; Vera Cruz Do Oeste; Foz do
Iguagu: Iruna; ltaipulandia; Matelandia; Medianeira; Missal; Ramilandia; Santa
Terezinha De ltaipu; Sdo Miguel Do Iguagu; Serrandpolis Do Iguagu; Marechal
Candido Rondon: Diamante D Oeste; Entre Rios Do Oeste; Mercedes; Nova Santa
Rosa; Pato Bragado; Quatro Pontes; Santa Helena; S&o Jose Das Palmeiras; Toledo:

Assis Chateaubriand; Formosa Do Oeste; Guaira; Iracema Do Oeste; Jesuitas; Maripa;

Ouro Verde Do Oeste; Palotina; Sao Pedro Do Iguagu; Terra Roxa; Tupassi

REGIONAL SUDOESTE — FRANCISCO BELTRAO

Rua Uniao da Vitéria, 66 — Miniguagu — Ronda — CEP: 86605-586 — Francisco Beltrao /PR

Unidades SESI - PR
Pertencentes a Regional —

Sudoeste

Ampére — Dois Vizinhos — Francisco Beltrdo — Palmas - Pato Branco

Cidades
Abrangentes a

Regional Sudoeste

Ampere: Bela Vista Do Caroba; Bom Jesus Do Sul; Capanema, Perola D Oeste; Pinhal
De Sao Bento; Pranchita; Realeza; Santa Izabel Do Oeste; Santo Antonio Do
Sudoeste; Dois Vizinhos: Boa Esperanca Do Iguagu; Cruzeiro Do Iguagu; Espigéo
Alto Do Iguagu; Quedas Do Iguagu; Sao Joao; Séo Jorge D Oeste; Veré;

Francisco Beltrao: Barracdo; Eneas Marques; Flor Da Serra Do Sul; Manfrinépolis;
Marmeleiro; Nova Esperanca Do Sudoeste; Nova Prata Do Iguagu; Planalto;
Renascenga; Salgado Filho; Salto Do Lontra; Palmas: Clevelandia; Coronel Domingos
Soares; Honodrio Serpa; Mangueirinha; Reserva Do Iguagu; Pato Branco: Bom
Sucesso Do Sul; Chopinzinho; Coronel Vivida; ltapejara D Oeste; Mariépolis; Saudade

Do Iguagu; Sulina; Vitorino
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REGIONAL NORTE - LONDRINA

Rua Senador Nereu Ramos,407 — Campo Belo— CEP 86.062-010- Londrina

Unidades SESI - PR
Pertencentes a Regional
Norte

Apucarana — Arapongas — Londrina — Santo Antonio da Platina

Cidades Abrangentes a

Regional de Norte

Apucarana: Arapud; Ariranha Do Ivai; Bom Sucesso; Borrazopolis; California;
Cambira; Cruz Maltina; Faxinal, Godoy Moreira; Grandes Rios; Ivaipora; Jandaia Do
Sul; Jardim Alegre; Kalore; Lidianépolis; Lunardelli; Marilandia Do Sul; Marumbi; Maua
Da Serra; Novo Itacolomi; Rio Bom; Rio Branco Do lvai; Rosario Do Ivai; Arapongas:
Astorga; Cafeara; Centenario Do Sul; Florestopolis; Guaraci; Jaguapita; Lupiondpolis;
Miraselva; Nossa Senhora Das Gracas; Pitangueiras; Porecatu; Prado Ferreira;
Rolandia; Sabaudia; Londrina: Alvorada Do Sul; Bela Vista Do Paraiso; Cambe;
Figueira; Ibipora; Jataizinho; Leopolis; Primeiro De Maio; Sertaneja; Sertanopolis;
Tamarana; Urai; Santo Antonio da Platina: Bandeirantes, Andira; Cambara;
Congonhinhas; Cornélio Procopio; Itambaraca; Nova Fatima; Santa Amelia; Santa
Mariana; Santo Antonio Do Paraiso; Abatia; Assai, Barra do Jacaré, Carlopolis,
Conselheiro Mairinck; Guapirama ; Ibaiti; Jaboti; Jacarezinho; Japira; Joaquim Tavora;
Jundiai Do Sul; Nova América da Colina, Nova Santa Barbara, Pinhaldo; Quatigua;
Ribeirdo Claro; Ribeirdo Do Pinhal; Salto Do ltararé; Santa Cecilia do Pavao, Santana
Do ltararé; Sao Jeronimo da Serra, Sao Jose Da Boa Vista; Sao Sebastido da

Amoreira, Sapopema, Siqueira Campos; Tomazina; Wenceslau Braz.

REGIONAL NOROESTE - MARINGA

Rua Antonio Garniel, 499 — Zona 5 — CEP: 87015-330 — Maringa /PR

Unidades SESI - PR
Pertencentes a Regional

Noroeste

Campo Mouréao — Cianorte — Maringa — Paranavai e Umuarama
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Campo Mourao: Altamira Do Parana; Araruna; Barbosa Ferraz; Campina Da Lagoa;
Corumbatai Do Sul; Engenheiro Beltrdo; Farol; Fénix; Goioeré; Iretama; Janiopolis;
Juranda; Luiziana; Mambore; Moreira Sales; Nova Cantu; Peabiru; Quarto Centenario;
Quinta Do Sol; Rancho Alegre, Rancho Alegre D Oeste; Roncador; Ubiratd Cianorte:
Cidades Abrangentes 2 Cidade Gaucha; Guaporema; Indianopolis; Japura; Jussara; Rondon; Siéo Manoel Do
Regional de Noroeste Parana; Sado Tome; Tapejara; Terra Boa; Tuneiras Do Oeste; Maringa: Angulo; Atalaia;
Colorado; Doutor Camargo; Florai; Floresta; Florida; Iguaracu; ltaguaje; ltambe;
Ivatuba; Lobato; Mandaguacu; Mandaguari; Marialva; Munhoz De Melo; Nova
Esperanca; Ourizona; Paicandu; Presidente Castelo Branco; Santa Fe; Santa Ines;
Santo Inacio; Sdo Joao Do Ivai; Sdo Jorge Do Ivai; Sdo Pedro Do Ivai; Sarandi; Uniflor;
Paranavai: Alto Parana; Amapora; Cruzeiro Do Sul; Diamante Do Norte; Guairaca; Inaja;
Itauna Do Sul; Jardim Olinda; Loanda; Marilena; Mirador; Nova Alianga Do Ivai; Nova
Londrina; Paraiso Do Norte; Paranacity; Paranapoema; Planaltina Do Parana; Porto Rico
Queréncia Do Norte; Santa Cruz De Monte Castelo; Santa Isabel Do Ivai; Santa Monica
Santo Antonio Do Caiua; Séo Carlos Do lvai; Sao Joao Do Caiua; Sao Pedro Do Parana
Tamboara; Terra Rica; Umuarama: Alto Paraiso; Alto Piquiri; Altdnia;Brasilandia Do Sul
Cafezal Do Sul; Cruzeiro Do Oeste; Douradina; Esperanga Nova; Francisco Alves

Icaraima; Ipord; lvate; Maria Helena; Mariluz; Nova Olimpia;

Perobal; Perola; Sdo Jorge Do Patrocinio; Tapira; Xambre

2, LOCAIS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

REGIAO NORTE

UNIDADE: SESI LONDRINA

Enderego de Atendimento: Rua Senador Nereu Ramos, 407 — Campo Belo LONDRINA/ PR.
CEP: 86.062-010

CNPJ: 03.802.018/0031-10

Contato: Cesar Luiz Tomezak Telefone: (43) 3294-5204

E-mail: cesar.tomezak@sistemafiep.org.br

REGIAO CURITIBA E RMC

UNIDADE: SESI BOQUEIRAO

Endereco de Atendimento: Rua Doutor Heleno da Silveira, 343 — Boqueirdo — CURITIBA/PR
CEP: 81750-340

CNPJ: 03.802.018/0004-48

Contato: Indalecio Fabri De Oliveira Junior Telefone: (41) 98806-8634

E-mail: indalecio.oliveira@sistemafiep.org.br

REGIAO SUDOESTE

UNIDADE: SESI FRANCISCO BELTRAO

Endereco de Atendimento: Rua Unido da Vitéria, 66 — Miniguagu — FRANCISCO BELTRAO/PR.
CEP: 86605-586
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CNPJ: 03.802.018/0027-34
Contato: Jaqueline Achermann Blum

E-mail: jaqueline.blum@sistemafiep.org.br

REGIAO NOROESTE

UNIDADE: SESI MARINGA

Endereco de Atendimento: Rua Antonio Garniel, 499 — Zona 5 — MARINGA/PR.
CEP: 87506-305

CNPJ: 03.802.018/0019-24

Contato: Airton Padilha Junior Telefone: (44) 3218-5657

E-mail: ariton.junior@sistemafiep.org.br

REGIAO CAMPOS GERAIS

UNIDADE: SESI PONTA GROSSA

Endereco de Atendimento: Rua Jodo Manoel dos Santos Ribas, 405 — Ronda — PONTA GROSSA/PR.
CEP: 84501-410

CNPJ: 03.802.018/0006-00

Contato: Simone Ferreira Pieunoski Telefone: (42) 3520-3964 | (42)98834-5822

E-mail: simone.pieunoski@sistemafiep.org.br

REGIAO OESTE

UNIDADE: SESI CASCAVEL

Enderego de Atendimento: Rua Heitor Stockler de Franga, 161 - Jardim Maria Luiza - CASCAVEL/PR
CEP: 85.819-760

CNPJ: 03.802.018/0015-09

Contato: Jaqueline Achemann Blum Telefone: (45) 3576-8623

E-MAIL: jaqueline.blum@sistemafiep.org.br
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ANEXO IX - TABELA DE PRECOS

= - MODALIDADE | CTBAE |CAMPOS
ATUACAO AREA HORAS RMC GERAIS NORTE | NOROESTE | OESTE | SUDOESTE
Assistente . R$ R$ R$
ATENDIMENTO Social Online R$ 113,49 127,22 123,48 R$ 127,22 127,22 R$ 127,22
Assisténcia . R$ R$ R$
ATENDIMENTO Social Presencial R$ 123,37 138,28 134,22 R$ 138,28 138,28 R$ 138,28
R . R$ R$
ATENDIMENTO Educacgéo Fisica Online R$ 62,44 | R$ 70,94 R$ 59,87 R$ 64,85
69,85 57,59
a s . R$ R$
ATENDIMENTO Educacéo Fisica | Presencial R$ 67,87 | R$ 77,11 86.77 R$ 65,07 62.60 R$ 70,50
. . R$ R$
ATENDIMENTO Fisioterapeuta Online R$ 62,44 | R$70,94 R$ 59,87 R$ 64,85
69,85 57,59
ATENDIMENTO Fisioterapeuta Presencial R$ 67,87 R$ 77,11 8??7 R$ 65,07 R$62,60 | R$ 70,50
ATENDIMENTO Nutrigdo Online R$ 70,88 | R$ 73,21 RS R$ 85,57 RS R$ 78,09
’ ’ 100,06 ’ 73,30 ’
- . R$ R$
ATENDIMENTO Nutrigao Presencial R$ 78,75 | R$ 81,35 R$ 95,08 R$ 86,77
111,17 81,44
ATENDIMENTO Psicologia Online R$ 105,09 RS RS R$ 164,63 RS R$ 109,75
’ 109,75 114,75 ’ 179,60 ’
ATENDIMENTO Psicologia Presencial R$ 113,88 RS RS R$ 178,96 R$ R$ 119,30
9 ’ 119,30 124,73 ’ 195,22 ’
Terapia . R$ R$ R$
ATENDIMENTO Ocupacional Online R$ 119,58 122,01 207,43 R$ 122,01 122,01 R$ 122,01
Terapia . R$ R$ R$
ATENDIMENTO Ocupaclonal Presencial R$ 132,86 135,58 230 47 R$ 135,58 135,58 R$ 135,58
Elaboragao de
Plano Alimentar . R$ R$
ATENDIMENTO Nutricionista - Presencial R$ 39,38 | R$ 40,67 55,50 R$ 47,55 40,72 R$ 43,38
30 minutos
CONSULTORIA | Educagdo Fisica|  Online R$ 10552 | R$99,11 | . R® | Re117,24 | ,R® | Rs72,34
’ ’ 119,73 ’ 119,73 ’
58/79

I

Av. CG3
80530-902

dido de Abreu,
| Curitiba PR | (41) 3271-9000

sistemafiep.org.br

200 | Centro Civico




Sistema 22—

SENAI

Fiep =%

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
REGULAMENTO N° 2.1622/2024
RETIFICACAO IV
CONSULTORIA Educagao Fisica Presencial R$ 114,70 R$ R$ R$ 127,44 RS R$ 78,63
’ 107,73 130,15 ’ 130,15 ’
CONSULTORIA Fisioterapeuta Online R$ 105,52 | R$ 99,11 R$ R$ 117,24 R$ R$ 72,34
119,73 119,73
CONSULTORIA Fisioterapeuta Presencial R$ 114,70 10|;$73 R$ R$ 127,44 R$ R$ 78,63
’ 130,15 130,15
CONSULTORIA Naturologia Online R$ 139,70 RS RS R$ 129,72 RS R$ 129,72
’ 129,72 124,73 ’ 189,58 ’
CONSULTORIA Naturologia Presencial R$ 151,84 RS RS R$ 140,99 RS R$ 140,99
9 ’ 140,99 | 135,58 ’ 206,07 ’
s . R$ R$ R$
CONSULTORIA Nutricao Online R$ 118,64 129 45 134,92 R$ 144,68 152,17 R$ 152,17
CONSULTORIA Nutrigio Presencial | R$ 128,96 | , R® RS | Ret57,27 |  R® | Rs 165,39
’ 140,71 146,42 ’ 165,39 ’
CONSULTORIA Psicologia online | R§133,71 | RS RS | rs22550 | ,R® | Rs 151,67
’ 151,67 135,70 ’ 225,50 ’
CONSULTORIA Psicologia Presencial | R$ 14534 | RS RS | Rg24511 | _R® | Rs 164,86
? 164,86 147,50 ’ 245,11 ’
Terapia . R$ R$ R$
CONSULTORIA Ocupacional Online R$ 79,82 141,69 145,68 R$ 141,69 141,69 R$ 141,69
Terapia . R$ R$ R$
CONSULTORIA Ocupacional Presencial R$ 86,77 154,01 158,34 R$ 154,01 154,01 R$ 154,01
PRATICAS R$ R$ R$
INTEGRATIVAS Acupuntura Presencial R$ 119,57 119 57 119 57 R$ 119,57 119.57 R$ 119,57
COMPLEMENTARES ’ ’ ’
PRATICAS R$ R$
INTEGRATIVAS Auriculoterapia Presencial R$ 73,21 | R$92,19 178.96 R$ 178,96 154 55 R$ 178,96
COMPLEMENTARES ’ ’
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PRATICAS Massoterapia - R$ R$
INTEGRATIVAS Maca p Presencial R$ 53,84 | R$ 74,30 247 97 R$ 100,83 149 13 R$ 100,83
COMPLEMENTARES ’ ’
PRATICAS Cadeira de RS RS
INTEGRATIVAS Quick Presencial R$ 51,51 R$ 54,05 65.07 R$ 87,10 72,66 R$ 65,07
COMPLEMENTARES Massagem ’ ’
PRATICAS RS RS R$
INTEGRATIVAS Musicoterapia Presencial R$ 84,80 100.32 103.24 R$ 103,24 103.24 R$ 103,24
COMPLEMENTARES ’ ’ ’
PRATICAS Reflexologia RS RS
INTEGRATIVAS (Massagem nos Presencial R$ 53,33 | R$ 46,25 146 42 R$ 146,42 132 86 R$ 146,42
COMPLEMENTARES Pés) ’ ’
PRATICAS Quiropraxia - RS RS RS
INTEGRATIVAS Orientagdo em Presencial R$ 265,72 332 42 266.42 R$ 266,41 266.41 R$ 266,41
COMPLEMENTARES Grupo ’ ? ’
PRATICAS ~
INTEGRATIVAS pessdo de online | R$151,30 | R¥ | RS | Rg1sets | R | R 156,18
COMPLEMENTARES ¢ ’ ’ ’
PRATICAS ~
Sesséao de . R$ R$ R$
INTEGRATIVAS e Presencial R$ 168,11 R$ 173,53 R$ 173,53
COMPLEMENTARES Meditacao 113,88 276,57 168,11
PRATICAS ~
INTEGRATIVAS roossdode Online | R$ 14886 |  R¥ | RS | Rg1s130 | R® | Rs 109,82
COMPLEMENTARES ’ ’ ’
PRATICAS ~
INTEGRATIVAS R‘Z‘;sx?rge‘:“:o Presencial | R$ 165,39 11':$17 27§$85 R$ 168,11 | , 6'2539 R$ 122,01
COMPLEMENTARES ’ ’ ’
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PRATICAS R$ R$ R$
INTEGRATIVAS Sessdo de Yoga Online R$ 151,30 107 37 248 91 R$ 156,18 151 30 R$ 156,18
COMPLEMENTARES ’ ’ ’
PRATICAS R$ R$ R$
INTEGRATIVAS Sessdo de Yoga Presencial R$ 168,11 119.30 | 27657 R$ 173,53 168.11 R$ 173,53
COMPLEMENTARES ’ ’ ’
PRATICAS Shiatsu com RS RS
INTEGRATIVAS Fornecimento de Online R$ 62,87 | R$ 88,18 261.35 R$ 120,88 140 99 R$ 120,88
COMPLEMENTARES Maca ’ ’
PRATICAS Shiats:olri:press . -
INTEGRATIVAS g Presencial R$ 53,78 | R$ 79,99 R$ 83,60 R$ 83,60
COMPLEMENTARES Forneclmgnto de 236,49 124,73
Cadeira
Oficina de Argila
. com . R$ R$ R$
CAPACITACAO Fornecimento Presencial R$ 159,98 144,61 105.95 R$ 105,95 105.95 R$ 105,95
De Material
= - . R$ R$
CAPACITACAO Oficina de Canto Online R$ 68,33 | R$ 76,46 R$ 66,37 R$ 66,37
66,37 78,09
. - . R$ R$
CAPACITACAO Oficina de Canto | Presencial R$ 75,92 | R$ 84,95 73.75 R$ 73,75 86.77 R$ 73,75
P Oficina de Circo . R$ R$ R$
CAPACITACAO Malabares Presencial R$ 186,27 14913 173,53 R$ 138,15 13815 R$ 138,15
Oficina de
B Construgao de R$ R$ R$
CAPACITACAO Brmqugdos com Presencial R$ 175,34 229,57 184.79 R$ 184,79 184.79 R$ 184,79
Fornecimento de
Material
P Oficina de . R$ R$
CAPACITAGCAO Danca Online R$ 52,10 | R$ 67,35 196,24 R$ 80,11 82,97 R$ 68,33
p Oficina de . R$ R$
CAPACITACAO Danga Presencial R$ 57,90 | R$ 74,83 218,04 R$ 89,02 92,19 R$ 75,92
Oficina de
P Escultor de . R$ R$ R$
CAPACITACAO Baldo com Online R$ 115,87 105,75 17119 R$ 94,11 94,11 R$ 94,11
Material
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Oficina de
p lkebana com . R$ R$ R$
CAPACITACAO Fornecimento de Presencial R$ 93,77 147,21 162,68 R$ 126,31 126,31 R$ 126,31
Material
Oficina de
Material
~ - Valor Hora R$ R$ R$
CAPACITACAO Reciclado com . R$ 169,92 R$ 165,80 R$ 165,80
Fornecimento de Presencial 197,93 165,80 165,80
Material
Oficina de
B Pintura em R$ R$
CAPACITACAO Metro com Presencial R$ 80,26 | R$ 42,55 150 28 R$ 62,74 8026 R$ 80,26
Fornecimento de ’ ’
Material
Oficina de Pipa
~ com Valor Hora R$ R$
TS B Fornecimento de Presencial R$ 76,46 | R$ 69,95 68,08 RS 68,00 68,08 RS 68,08
Material
P Oficina Musical . R$ R$ R$
CAPACITACAO (Percussio) Online R$ 144,46 183.84 146,90 R$ 146,90 146,90 R$ 146,90
~ Oficina Musical . R$ R$ R$
CAPACITACAO (Percussao) Presencial R$ 160,51 204,25 163.21 R$ 163,21 163,21 R$ 163,21
Oficinas
p Vivenciais . R$ R$ R$
CAPACITACAO Nutrigdo - 2 Online R$ 262,25 244,03 263,55 R$ 244,03 283,07 R$ 322,11
horas
Oficinas
= Vivenciais . R$ R$ R$
CAPACITACAO Nutrigio - 2 Presencial R$ 291,39 271,14 292,83 R$ 271,14 314,52 R$ 357,91
horas
Oficinas
P Vivenciais . R$ R$ R$
CAPACITACAO Nutrigdo - 4 Online R$ 386,54 409,96 400,20 R$ 400,20 402,65 R$ 402,65
horas
Oficinas
= Vivenciais . R$ R$ R$
CAPACITAGCAO Nutrigio - 4 Presencial R$ 429,48 455,52 444,67 R$ 444,67 447,38 R$ 447,38
horas
Oficinas
P Vivenciais . R$ R$ R$
CAPACITACAO Nutrigio - 6 Online R$ 587,62 595 43 575,91 R$ 575,91 561,27 R$ 561,27
horas
Oficinas
= Vivenciais . R$ R$ R$
CAPACITAGCAO Nutrigdo -6 Presencial R$ 652,91 661,59 639,89 R$ 639,89 623,63 R$ 623,63
horas
B Oficinas RS RS R$
CAPACITACAO Vlvgnglals Online R$ 708,66 732,09 717,44 R$ 717,44 702,80 R$ 702,80
Nutricao - 8
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horas
Oficinas
~ Vivenciais . R$ R$ R$
CAPACITAGAO Nutrigdo - 8 Presencial R$ 787,39 813,42 798,24 R$ 797,16 780,89 R$ 780,89
horas
P Capacitagao . R$ R$ R$
CAPACITAGAO Educago Fisica Online R$ 376,39 253,32 335,47 R$ 233,98 246,55 R$ 303,68
~ Capacitagio . R$ R$ R$
CAPACITAGCAO Educago Fisica Presencial R$ 392,08 263,88 349,44 R$ 243,73 256,83 R$ 316,43
Capacitagao R$ R$ R$
CAPACITAGAO | Fisioterapeuta Online R$376.39 | 5337 | 33547 | RE233.98 | 54555 | RI 303,68
Capacitagao R$ R$ R$
CAPACITACAO | Fisioterapeuta | Presencial | R 39208 | 26388 | 34944 | RE24373 | 55653 | R$31643
~ Capacitagao . R$ R$ R$
CAPACITACAO Psicologia Online R$ 376,39 25332 33547 R$ 233,98 246,55 R$ 303,68
P Capacitagao . R$ R$ R$
CAPACITACAO Psicologia Presencial R$ 392,08 263,88 349 44 R$ 243,73 256,83 R$ 316,43
P Capacitagao . R$ R$ R$
CAPACITACAO Nutrigdo Online R$ 376,39 253,32 335,47 R$ 233,98 246,55 R$ 303,68
P Capacitagao . R$ R$ R$
CAPACITAGAO Nutrigio Presencial R$ 392,08 263,88 349,44 R$ 243,73 256,83 R$ 316,43
Capacitagoes,
P englobando . R$ R$ R$
CAPACITACAO todas as Online R$ 376,39 253,32 335,47 R$ 233,98 246,55 R$ 303,68
Especialidades
Capacitagoes,
~ englobando . R$ R$ R$
CAPACITAGAO todas as Presencial R$ 392,08 263,88 349,44 R$ 243,73 256,83 R$ 316,43
Especialidades
SERVICOS Animador de . R$ R$
DIVERSOS Palco Online R$ 84,90 | R$ 72,67 72,67 R$ 72,67 78,09 R$ 78,09
SERVICOS Animador de . R$ R$
DIVERSOS Palco Presencial R$ 94,33 | R$ 80,76 80.76 R$ 80,76 86,77 R$ 86,77
SERVICOS . o . R$ R$
DIVERSOS Apoio Logistico Presencial R$ 36,57 | R$ 36,31 36,57 R$ 36,57 36,57 R$ 36,57
Caricaturista
SERVICOS com . R$ R$ R$
DIVERSOS Fornecimento de | "resencial | R$19522 | o595, | 4510 | R$195,10 | 1957, | RE195,10
Material
SERVICOS Coordenadores . R$ R$
DIVERSOS de Recreagio Online R$ 88,50 | R$61,10 | 16585 | RE7809 | gy55 | RE8OS3
SERVICOS Coordenadores . R$ R$
DIVERSOS de Recreagéo Presencial R$ 98,34 | R$ 67,90 184,25 R$ 86,77 89,47 R$ 89,47
Escultor de
SERVICOS Baldao com . R$ R$
DIVERSOS Fornecimentode | Tresencial | R$97.61 | R$77,28 | ;58qq | RS7567 | 7567 | RET567
Material
SERVIGOS Esquetes . R$ R$ R$
DIVERSOS Empresariais | Fresencial | R$439.25 | 40000 | 450,10 | R9485:35 |4 qp455| R9485.35
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SERVIGOS Hidratagao . R$ R$

DIVERSOS Facial Presencial R$ 48,23 | R$ 75,56 167,35 R$ 61,24 82,42 R$ 61,24
SERVICOS Magico / . R$ R$ R$

DIVERSOS llusionista Presencial | R$ 83512 | o565y | 23119 | R923834 | 5505, | R$ 238,34

Maquiador
SERVICOS Infantil com . R$ R$
S os Formemantode | Presencial | R$ 123,64 | R$94,09 | o 0. | R$8597 | % | R$7242
Material

SERVICOS Mestre de . R$ R$ R$

DIVERSOS Ceriménia il R$193,60 | 19013 | 156,18 | R$ 12433 | 34566 | RS 124,33
SERVIGOS Mestre de . R$ R$ R$

DIVERSOS Ceriménia Presencial | R$ 21510 | 4337 | 47353 | R8138.15 | 5.6 | R$138,15

Sessao Cabelo
SERVICOS Maluco com . R$ R$ R$
DIVERSOS Fornecimentode |  OMline R$142,08 | 169097 | 138,81 | R$138.81 | 43581 | RE138,81
Material

SERVICOS . R$ R$

DIVERSOS Recreadores Online R$ 65,11 | R$ 49,34 184.25 R$ 46,37 82,97 R$ 68,33
SERVICOS . R$ R$

DIVERSOS Recreadores Presencial R$ 72,34 | R$ 54,82 204,71 R$ 51,52 92,19 R$ 75,92
SERVIGCOS Teatros . R$ R$ R$ R$

DIVERSOS Empresariais | Fresencial | 4 9670 | 2.102,70 | 1.396,02 | R® 1-396:92 | 4 g5 44 | RS 1681,08

64 /79

sistemafiep.org.br

Ay, Candido de Abreu, 200 \ Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000

I



FIEP

Sistema 22—

Fiep —22

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
REGULAMENTO N° 2.1622/2024
RETIFICAGAO IV

ANEXO X - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (ANS)
PREENCHIMENTO A CARGO DA UNIDADE SESI - PR TOMADORA DO SERVIGO

DESCRIGCAO DO SERVIGO: Realizagd0 de ........c.cocceveveeeenennnn.

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGO: (campo reservado para a descricdo dos detalhes para a realizacdo

dos servigos, como dias da semana, horarios, endereco etc.)

Responsabilidade da (nome da empresa Credenciada):

Responsabilidades do SESI - PR (campo reservado para a descrigdo dos detalhes como cadastro das empresas
e trabalhadores no Sistema informatizado indicado pelo SESI - PR e liberagdo das guias de atendimento; interface

com empresa para acompanhar os trabalhos, realizagao da entrega de documentos na empresa).

Este acordo firmado entre as partes tem validade a partir de sua data de assinatura do Termo de Credenciamento
numero XXXX/2022 ja estabelecidos anteriormente e, representa o comum acordo entreelas para reger o nivel de

eficiéncia dos servigos credenciados.

As partes abaixo assinadas aceitam os termos aqui descritos e oferecidos, como regra de fornecimento, aceitando
estes acordos como validadores para penalidades e multa em caso de falhas no fornecimento, previstas no
regulamento de Credenciamento nimero XXXX/202X, do SESI - PR.

Havendo necessidade, o Sesi podera estabelecer um Novo Acordo de Nivel de Servigos.

(Cidade), XX de XXXXX de 202X.

Assinatura do Credenciado Assinatura do SESI - PR
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ANEXO Xl - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO NR 120XX
REFERENTE AO REGULAMENTO N° 120XX
PROCESSO N°. /20XX

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, o Servigco Social da Industria — SESI-PR
doravante denominado simplesmente como SESI - PR, inscrito no CNPJ sob n°. ,com sede em___,
Parana, situado na Rua, n°.

_, e, de outro, a empresa (razéo social do creenciado), inscrita no CNPJ n°. ,com sede na Rua ,
doravantedenominado simplesmente como CREDENCIADA, ambos por seus representantes legais ao final assinados,

tém justoe acordado o adiante exposto, em clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O Termo de Credenciamento refere-se a prestacdo de SERVICOS conforme segue:

1.11 ;

1.1.2 ;

1.2 O presente termo de credenciamento visa o atendimento na Regional_____, para atendimentos as Unidades

1.3 E parte integrante deste Termo deste Termo de Credenciamento o Regulamento de Credenciamento n® xxxx/2xxx e
seus Anexos, objeto do referido Regulamento.

1.4 Em havendo contradi¢&o entre o Edital de Credenciamento e do Termo de Credenciamento, prevalecem os termosdo
Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA

2.1 O presente Termo de Credenciamento, no concernente a seu objeto e demais implicagdes, foi autorizado pelo

Superintendente do SESI - PR, no Processo Interno n°® xxxx/xxx consoante documentacao respectiva;

CLAUSULA TERCEIRA - GESTOR
3.1 O presenteTermo de Credenciamento tera como gestor(a)/gestores o] Sr (a)

, portador(a) do CPF/MF n° , lotado naUnidade , ha funcao

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Obrigacdes para as Credenciadas:

411 Atender aos clientes do SESI - PR, conforme celebrado no Termo de Credenciamento, além dos estritos termos
do Acordo de Niveis de Servigos — ANS; independentemente de seu endereco fiscal.

41.2 Prestar os servigos de Promogao de Saude nas empresas clientes da Unidade SESI - PR geradora do servigoou
em locais previamente indicados por este, conforme demanda;

41.3 Devera considerar que a possibilidade de feriado municipal em seu endereco fiscal, ndo o impede da realizagdodo
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4.1.10

41.11

servigo. O feriado podera ndo ser estendido a abrangéncia de determinada “Regido Metropolitana”, devendoo
credenciado atender as demandas das unidades credenciadas sem cobranga de hora extra;

Respeitar as disposi¢des contratuais para o atendimento customizado para as empresas clientes do Sesi/PR,
conforme estabelecido previamente ANS;

Utilizar as definicdes técnicas, relatérios, orientagbes e exigéncias técnicas definidas pelos profissionais do
Sesi/PR, embasadas nas diretrizes técnicas do regulamento deste Edital.

Devera emitir relatérios de produgéo diarias, de acordo com as especificagdes técnicas, identificando o cliente
atendido, data de realizagdo, nimero de atendimentos, cliente e valores referentes aos servigos prestados.
Compete a Credenciada, apresentar junto a Unidade demandante SESI/PR, a qual se credenciou até o dia 20
(vinte) de cada més, planilha disponibilizada pela unidade dos servigos prestados no periodo entre os dias 20 e
19 do més de prestacéo de servigos, citando a data de realizagado, quantidade, cliente e os valores referentes
aos servigos prestadoa etc...

Emitir e Encaminhar Nota Fiscal a a Unidade demandante, mediante recebimento da Ordem de Compra com
dados de autorizagao, no 1° dia Gtil do més subsequente a prestagéo do servigo. A Nota Fiscal devera especificar
a Unidade do SESI/PR geradora do servigo, com o respectivo CNPJ, devendo possuir as seguintes informacgdes:
Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos do artigo 148 da
Instrugdo Normativa MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005;

Especificacdo do procedimento realizado (n° de horas), data da realizagdo dos servigos, n° do Termo de
Credenciamento, local, cidade e unidade de prestacéo de servigo.

Valor total da nota fiscal, com destaque para a retengao de acordo com a legislagéo vigente.

Banco, nimero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o servico, exclusas contas de
poupanga.

Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuigdes previdenciarias e trabalhistas.

N&o havera em hip6tese nenhuma o pagamento adiantado.

Inserir o Cddigo de Servigo de acordo com o descrito na Ordem de Compra, bem como, deve estar compativel
com o servigo prestado

Entregar mensalmente, com a nota fiscal, os documentos de Certiddes Negativas de Débito. A auséncia de
apresentacao de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara a aplicacdo das penalidades
previstas em Edital.

Executar, sob sua integral e exclusiva responsabilidade, os servicos demandados pela unidade solicitante do
servico com fiel e precisa observancia as orientagdes do profissional do SESI - PR através de ANS, garantindo
a qualidade no processo de implantagdo, execugdo, acompanhamento e manutengao junto aos clientes do SESI
-PR;

Cumprir e realizar o registro de horario quanto ao atendimento in company, de seus profissionais, conforme
estabelecido pelo SESI - PR. Para realizagao dos servigos, in company a chegada devera ser com antecedéncia
minima de 40 minutos ao horario agendado, para montagem da estrutura quando necessario;

Apresentar-se na empresa Cliente do SESI - PR de maneira impessoal, ou seja, ndo é permitido uso de
vestimentas inadequadas, bem como, que contenham identificagdo da CREDENCIADA. Devera portar Registro
Geral (carteira de identidade), cédula profissional no caso dos servigos especificos, munidos dos equipamentos
correspondentes aos servigos a serem prestados;

Disponibilizar e assegurar que os seus profissionais executores, designados para atender ao SESI - PR, tenham
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4.1.14
4.1.15

4.1.16
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0s equipamentos e materiais de qualidade necessarios a realizagdo dos servigos como: Colchonetes,cordas,
bastdes, som, bolas anti stress, halteres, teraband, dinamdmetro manual, escapular e dorsal, plicometro
cientifico, fita métrica antropométrica, banco de well’s, estadidmetro, balanga, simetrégrafo, jaleco,; Impressora;
Carimbo de identificagdo com o respectivo conselho profissional, notebook com acesso a internet;
esfigmomanémetro, flipchart, blocos auto adesivos, canetinhas, lapis de cor, pincéis, passador de slide, papel
A4 branco e colorido e fita adesiva.

Disponibilizar aos seus profissionais executores, EPI's e EPC’s quando necessarios;

Disponibilizar computador com boa qualidade para realizar transmissdo de chamadas de video, webcam, bem
como, internet compativel, para os atendimentos realizados a distancia, sendo necessario abertura ou cadastro de
aplicativo de transmissao indicado pelo SESI.

Devera dispor especificagdo técnica minima abaixo ou superior:

Configuragéo do Computador:

Sistema Operacional: Windows 7+

Processador Chamadas 360p (SD): Intel Core 2 Duo 2.5 GHz | Chamadas 720p (HD): Intel Core i5 Quad Core
2.0 GHz

RAM 2 GB

Placa de video 256MB

Espaco em Disco 200MB

Dispositivo de Audio Padrao PC97

Monitor Recomendado: aspecto 16:9, resolugdo 1920 x 1080 Minimo: resolugédo 1024 x 768

Portas 8 USB 3.0 (Chipset Intel ou Renesas), 2 USB 2.0 (Chipset Intel ou Renesas), 1 Serial, 2 PS/2, 1 VGA,2
DisplayPort, 1 RJ-45

Saida HDMI

Configuragéo da Webcan Externa — Ou webcan integrada ao computador:

Videochamada e gravagéo Full HD de 1080p (até 1920 x 1080 pixels) 30fps

Microfones duais estéreos incriveis com redugéo de ruido automatica

Correcao automatica de pouca luz

USB 2.0 de alta velocidade certificado (pronto para USB 3.0)

Foco automatico a partir de uma distancia de 10 cm

Audio estéreo natural Marca/ Modelo de Referéncia: Logitech modelo C920 Hd Pro 1080p ou similar
Configuracéo de estrutura e Banda

2 tomadas (127v);

1 ponto de rede cabeada;

Link de rede ADSL de 10Mbps ou um link dedicado (full) de 3 Mbps.

Em caso de uso de rede corporativa, a mesma nao podera ter bloqueios

Devera encaminhar a Regional a qual se credenciou a relagdo de equipamentos disponibilizados (Descrigao
completo do computador e da banda de internet disponibilizada), quando das localidades onde os paradmetros
nao sdo possiveis. O SESI - PR ira realizar uma prova de conceito afim de atestar a capacidade técnica para
transmissao das atividades. Essa prova dar-se-a da seguinte maneira:

Apo6s identificacdo dos equipamentos a Regional responséavel, deverd realizar uma aula/reunido online que

devera durar aproximadamente de 10 a 20 minutos a fim de identificar possiveis falhas na transmisséo.
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4.1.19

4.1.20
4.1.21

AN N N Y RN

4.1.22
4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

Caso a transmissado ocorra sem problemas, a Unidade devera encaminhar Termo de Analise de Viabilidade
devidamente assinado pelo Credenciado e Unidade

Este Termo devera compor a documentacao do Credenciado na Unidade.

Conforme previsto nos 6rgaos regulamentados, as atividades online propostas neste edital estarao vigentes até
data informada pelos conselhos de classe em seus respectivos meios de comunicagao, ou outra regulamentagéo
que se apresente, sendo eles:

CREF (Conselho Regional de Educagao Fisica) - https://crefpr.org.br

CRN (Conselho Regional de Nutricdo) - https://crn8.org.br

CRM (Conselho Regional de Medicina) - https: //www.crmpr.org.br

CRP: (Conselho Regional de Psicologia) - https://crppr.org.br

CRESS (Conselho Regional de Servigo Social) — https://cresspr.org.br
CREFITO (Conselho Regional de Fisioterapia) — https://www.crefito8.gov.br

Assumir as despesas de hospedagem e alime_nta(;éo do seu pessoal, quando necessario;
Realizar e assumir o deslocamento de sua equipe técnica, para o atendimento in company, em cidades de
abrangéncia quando esta for inferior a 30 km rodados;
Informar sempre que prestar servigos na modalidade In Company para empresas clientes do SESI/PR, que
estejam situadas em cidades de abrangéncia, localizadas a mais de 30 km da cidada da unidade solicitante, o
prestador devera registrar, em uma planilha, a data do atendimento, a empresa atendida e a quantidade de
quildmetros rodados para fins de reembolso.
As distancias utilizadas para o reembolso ja estdo definidas pelo SESI/PR e seréo disponibilizadas pela unidade
na qual o prestador se credenciou. O reembolso sera calculado exclusivamente com base nessas referéncias,
independentemente da quilometragem informada pelo prestador. O reembolso sera calculado considerando o
valor de R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos) por quildmetro excedente, a partir do 31° km de ida e do 31°
km de volta. Exemplo: Se a distancia entre a unidade do SESI/PR e a cidade onde est4 situada a empresa
atendida for de 40 km na ida, serdo reembolsados 10 km excedentes (do 31° ao 40° km). O mesmo critério sera
aplicado para a volta, totalizando 20 km reembolséaveis. O valor total do reembolso sera R$ 27,00 (vinte e sete
reais). Essa sera a unica quilometragem valida para o calculo, ainda que o prestador declare um valor diferente;
v' Os valores referentes aos combustiveis de deslocamento serdo pagos mediante “Nota de Débito”,
creditados em conta corrente 28 dias apds a entrega e conferéncia da unidade.
N&o seréo consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui entendidas como o tempo em que
se esta em deslocamento e em espera (como nos casos de atrasos do meio de transporte escolhido, seja por
qualquer motivo apresentado) dos colaboradores da credenciada até o local de realizagdo do servigo contratado;
Quando o cliente SESI - PR se localizar na Cidade de abrangéncia da Unidade a qual o prestador se credenciou
e, caso o credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo havera
pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servigo. Estas ocorréncias serdo validadas por
ANS;
Quando houver atendimento na &rea de abrangéncia que contenha Pragas Pedagiadas, informar a unidade SESI
- PR - CONTRATANTE o uso do pedagio no relatério de produgao para posterior pagamento;
S6 serao pagos os pedagios contendo recibos emitidos na data da realizagdo da visita/atendimento, devidamente
anexados a Nota de Débito, serdo creditados em conta corrente 28 dias apds a entrega e conferéncia da unidade;

Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuigbes previdenciarias e trabalhistas e todas as
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4.1.31

4.1.32
4.1.33

4.1.34
4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

4.1.41

4.1.42

4.1.43
4.1.44

despesas de material de consumo e instrumentais necessarios, a realizagdo do servigo e ao cumprimento deste
regulamento de credenciamento;

Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questbes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos. A
comprovagéao dessa obrigacédo se dara através de solicitagdo ou auditoria realizada pelo SESI - PR a qualquer
tempo do contrato, sem necessidade de aviso prévio;

Utilizar Cédigo de Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrugdes de Trabalhos do SESI - PR;

Participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI - PR, bem como, realizar o repasse
do conteudo com a carga horaria compativel, para os profissionais de sua empresa que fagam atendimentos aos
clientes SESI-PR, formalizando através de listagem assinada pelos profissionais envolvidos. O SESI - PR podera
auditar este item através do programa de qualidade, a qualquer tempo. E obrigatério a participacdo de
treinamentos convocados por parte da credenciada, a auséncia de participagdo, podera acarretar a aplicagéo
das penalidades previstas em Edital;

Comunicar ao SESI - PR, e as Regionais a quais foram credenciadas, acerca de alteragdes na constituicdo da
empresa credenciada, tais como: alteragdes no corpo societario da empresa; alteracdo de enderego-sede;
alteragdo de responsaveis técnicos perante os Conselhos de Classe referente ao objeto do credenciamento, ou
qualquer outra alteragdo que, de acordo com os apontamentos definidos em edital, inviabilize o bom
relacionamento entre o licitado e o SESI - PR;

Possuir em suas instalagbes computador com boa qualidade para realizar transmissdo de chamadas de video,
webcam, bem como internet compativel e impressora.

Utilizar software de gestao indicado pelo SESI - PR, quando for o caso e alimenta-lo na frequéncia indicada;
Responsabilizar-se pelo transporte e danos que possam ocorrer em equipamentos e materiais de qualquer
natureza de sua propriedade e/ou de terceiros, bem como ressarcir danos morais e fisicos se causados ao SESI
- PR ou ao seu Cliente;

Comunicar quando os profissionais executores da Credenciada se ausentarem (férias, licengas etc.). Os mesmos
deverdo ser substituidos durante o periodo da auséncia, com andlise previa de documentagdo, devendo a
Credenciada comunicar em até 96 horas da substituicdo do profissional;

Podera a Credenciada apresentar equipe de backup preliminarmente, para substituigbes imprevistas;

Garantir que os profissionais com bacharelado e/ou Licenciados Plenos estejam devidamente regularizados
junto ao conselho da classe da sua area de atuagao, para realizagdo dos servigos deste edital;

Encaminhar ao SESI - PR listagem atualizada dos profissionais diretamente envolvidos na execucdo das
atividades junto ao cliente SESI - PR conforme item 4;

Cobrar o SESI - PR em 50% do valor da hora referente aos Servigos cancelados em prazo inferior a 48 horas;
Estabelecer um unico gestor do Termo de Credenciamento, como contato para tratar de questdes dos
atendimentos (alteragdes de horario, novos atendimentos, bem como, outras informagdes que sejam por conta
da execugao dos servigos), ndo podendo ser alinhada direto com o profissional ou outro funcionario.

Efetivar a retencao e recolhimento de todos os encargos, conforme previsto na legislagéo pertinente, de todos
os contratos de servigos profissionais autdnomos, bem como, apresentar a Unidade demandante a respectiva
SEFIP, mensalmente, e o comprovante de recolhimento do INSS retido na fonte do contribuinte individual que
contratou;

Ter a sua documentagéo pessoa juridica e de seus colaboradores, socios e autdnomos, rigorosamente em dia
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4.1.47

4.1.48

4.1.49

4.1.50
4.1.51

no que tange atendimento a fiscalizagéo.

Encaminhar ao SESI/PR, sempre que houver uma nova contratacdo. A documentagéo dos profissionais devera
ser encaminhada previamente antes do inicio da atividade.

Proibido ofertar servigos aos clientes SESI - PR. Nao podera haver concorréncia de pregos podendo o prestador
ser penalizado em caso de evidéncias.

Proibido divulgar sua marca, seus servigos/ produtos/ nome/ logomarca/ telefone e/ou qualquer material que
contenha algo que identifique sua empresa, sob pena de descredenciamento, previsto na clausula 8 do presente
Edital;

Proibido divulgar, fotografar e/ou gravar assuntos internos do cliente Sesi/PR;

O SESI podera solicitar a documentag¢ao a qualquer momento.

4.2 Obrigacdes para o SESI/PR

4.21

422

423

424

425

426

427

428

429

Demandar os servigos acordados no Termo de Credenciamento, e os demandados por meio de Acordo de Niveis
de Servigos - ANS;

Nomear um Gestor para o presente Credenciamento, que sera o responsavel pelo relacionamento e informagées
entre as partes.

Gerenciar o Termo de Credenciamento, bem como fazer a interface junto a CREDENCIADA, através das
demandas dos clientes SESI - PR;

Alinhar, informar e comunicar questdes de atendimento (alteragdes de horario, novos atendimentos, outras que
sejam por conta da execugéo dos servigos) com o gestor do contrato da credenciada, ndo sendo permitido a
comunicacéo direta com o professor ou outro funcionario do credenciado;

Monitorar periodicamente a qualidade técnica dos servigos prestados pelo Credenciado, promovendo assim o
acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando ao
CREDENCIADO as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

Acompanhar a documentagao dos profissionais executores no que tange vigéncia e regularidade dos respectivos
conselhos, bem como, se os servigcos prestados estdo sendo executados por profissionais devidamente
habilitados para cada servigos e caso o item ndo seja cumprido, solicitar a autuacdo. O SESI - PR podera solicitar
a documentagao a qualquer momento.

Disponibilizar planilhas eletronicas (formato Excel) com os modelos de relatérios, planos de aulas e materiais
necessarios, sempre que necessario para a realizagdo dos servigos prestados para devida utilizagao pela
empresa credenciada conforme exigéncia técnica do Servigo;

Orientar e garantir a implementagao dos Servigos de Agbdes da Saude descritos no Objeto deste regulamento,
de acordo com os procedimentos técnico-operacionais do SESI - PR;

Promover, sempre que necessario: capacitagdo técnica presencial ou a distancia ao representante legal da
empresa, bem como suporte técnico quando necessario visando o alinhamento da metodologia do SESI - PR
junto aos técnicos da CREDENCIADA para os servicos contemplados neste regulamento.

Elaborar as propostas de acordo com as demandas e firmar contrato de prestagéo de servigos junto as empresas
clientes, conforme Cadernos Técnicos e Diretrizes Técnicas;

Indicar a credenciada(s) software de gestéo e orientar a utilizagdo quando necessario;

Aplicar ferramenta que mensurem a satisfagdo do cliente Empresa e Trabalhador, junto aos servigos prestados
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4.2.13

4214

4.2.15
4.2.16

4.2.17
4.2.18

4.2.19
4.2.20

4.2.21
4.2.22

4223

4224

pelo Credenciado;

Orientar ao credenciado que a HORA TECNICA compreende o periodo de 60 minutos das 5h01 as 22h00 e 50
minutos das 22h01 as 5h00;

Orientar ao credenciado que para o servigo de Consultoria a Hora Técnica compreende o periodo de 60 minutos
e sera pago o valor conforme tabela de valores de hora técnica da area de atuacéo;

Distribuir os servigos de acordo com a ordem de credenciamento em sistema de rodizio;

Comunicar ao credenciado com antecedéncia maxima de 48 horas do cancelamento das atividades demandadas
para os servigos contratados;

Pagar 50% do valor das horas canceladas, quando do ndo cancelamento dentro do prazo;

Validar em até 10 dias, o relatério de produgdo mensal (o qual deve ser encaminhado pela Credenciada até o
dia 20 de cada més);

Emitir a OC — Ordem de Compra, para faturamento até o ultimo dia Gtil do més;

Efetivar o pagamento em até 28 (vinte e oito) dias corridos, ap6s a emissédo da Nota Fiscal/Fatura, a qual devera
estar devidamente conferida e aprovada pela Unidade contratante.

O pagamento ocorrera exclusivamente através de depdsito em conta bancaria de titularidade da CONTRATADA.
Pagar a credenciada os km rodados, quando da prestagcao de servigos In Company (empresas clientes do
SESI/PR localizadas a mais de 30 km da unidade solicitante). A Unidade devera disponibilizar a planilha com as
distancias ja definidas pelo SESI/PR, das cidades de abrangencia que pertencem as unidades demandantes O
reembolso sera calculado exclusivamente com base nessas referéncias, independentemente da quilometragem
informada pelo prestador. O reembolso sera calculado considerando o valor de R$ 1,35 (um real e trinta e cinco
centavos) por quildmetro excedente, a partir do 31° km de ida e do 31° km de volta. Exemplo: Se a disténcia
entre a unidade do SESI/PR e a cidade onde esta situada a empresa atendida for de 40 km na ida, seréo
reembolsados 10 km excedentes (do 31 ° ao 40° km). O mesmo critério sera aplicado para a volta, totalizando
20 km reembolsaveis. O valor total do reembolso serd R$ 27,00 (vinte e sete reais). Essa sera a Unica
quilometragem valida para o célculo, ainda que o prestador declare um valor diferente;

Quando o cliente Sesi/PR se localizar em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servico e o
credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo havera
pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servigo. Estas ocorréncias ser&o validadas por
Acordo de Niveis de Servigos - ANS;

O SESI - PR nao devera reembolsar a taxa de deslocamento nos casos em que o prestador, ou o corpo técnico
deste prestador se localizar no municipio de atendimento, estas ocorréncias serdo validadas por Acordo de
Niveis de Servigos — ANS

Pagar o deslocamento ou pedagio, via nota de débito e creditado em conta corrente, 28 dias apds a analise e
conferéncia das planilhas e notas de débito.

Indicar a credenciada(s) software de gestéo e orientar a utilizagdo quando necessario;

Pagar as Credenciadas os valores especificados neste regulamento, conforme o relatério aprovado que identifica
0s servigos realizados e apresentagédo dos documentos previstos — Certiddes Negativas de Débitos. A auséncia
de apresentagdo de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea podera acarretar a aplicagdo das
penalidades previstas em Edital;

Devera realizar prova de conceito afim de atestar a capacidade técnica para transmissao das atividades via

online, quando das localidades onde os pardmetros ndo séo possiveis;
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4.2.29 Disponibilizar ao prestador todas as planilhas previstas na PO n® 0208/24, conforme regulamento e objeto
contratado, incluindo a Planilha de Km Rodados das Cidades de Abrangéncia, correspondente a unidade de
credenciamento;

4.2.30 As unidades do SESI/PR deverdo seguir e aplicar as diretrizes estabelecidas nas POs 207 e 208 para a
elaboragéo e execugao dos editais de credenciamento, garantindo conformidade com os procedimentos internos
e normativas vigentes.

v Observagao:
As notas comprobatorias ao deslocamento e os pedagios deverao estar acondicionados a Nota de Debito —
Anexo XIV.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

5.1 O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia tera vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do SESI - PR, desde que haja a devida publicagédo da prorrogagao, limitada sua prorrogagao até60
meses, mediante assinatura de Termos Aditivos.

5.2 Caso a Credenciada nado tenha interesse em prorrogar o Termo de Credenciamento, devera ser solicitado a rescisdo
com 90 (noventa) dias de antecedéncia, da data do vencimento.

5.3 Podera o SESI - PR nao renovar Termo de Credenciamento, o qual sera avisado o prestador de servico com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

5.4 Fica estabelecido o prazo imediato para inicio da prestagdo do servigo, sem interrupgédo e prorrogagao, contado a
partir da data de assinatura do instrumento contratual.

5.5 Quando da Renovagéo do Termo de Credenciamento apds 12 meses, a CREDENCIADA devera apresentar as CNDs
Federal, Municipal, Estadual, FGTS e as CNDs dos Conselhos de Classes tanto PJ, para os profissionais que prestam
os servigos devera ser apresentados as Certiddes de Regularidade solicitadas no Anexo | Exigencias Tecnicas

quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO

6.1 Os precos que constam no ANEXO IX - TABELA DE PRECOS, sé&o regionais e referem-se a prestacdo de servigos
para todo o Estado do Parang, incluindo sua area de abrangéncia, independentemente da localizagdo da Unidade
SESI - PR.

6.2 O valor a ser pago & Credenciada, em decorréncia dos servigos que efetivamente venha aprestar, correspondera aos
valores dos servigos por ela indicada que constam no ANEXO IX - TABELA DE PRECOS.

6.3 A Tabela de Valores estabelecida no ANEXO IX deste Regulamento de Credenciamento, podera sofrer reajuste, na
sua data base. O reajuste da Tabela de Valores se dara por meio da aplicagéo de indices do INPC (indice Nacional

de Pregos ao Consumidor) - IBGE

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

7.1 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido pelo SESI - PR, de pleno direito, independentemente de
interpelagéo judicial ou extrajudicial, se os servicos ndo forem executados nos padrées exigidos abaixo, sendo
passivel da aplicagdo das penalidades estabelecidas no item 8 deste regulamento:

711 Inadimplemento parcial ou total do Termo de Credenciamento ou cumprimento irregular de seus termos;

712 Decretacao de faléncia, pedido de recuperagéo judicial, insolvéncia civil, liquidagao judicial ou extrajudicial ou

73179

sistemafiep.org.br

00 | Centro Civico
PR (41)3271-9000

Av. Candido de Ab
80530-902 | Curit

I



Sistema 22—

Fiep —22

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
REGULAMENTO N° 2.1622/2024
RETIFICACAO IV

suspensao, pelas autoridades competentes, das atividades da Credenciada;

713 Inobservancia de dispositivos normativos do Termo de Credenciamento e do Edital em epigrafe;

714 A lentidao do seu cumprimento, levando o SESI - PR a comprovar a impossibilidade da prestacdo do objeto, nos
prazos estipulados;

7.1.5 O atraso injustificado no inicio da prestagao do servigo;

7.1.6 A paralisagdo da prestagao do objeto, sem justa causa e prévia comunicacdo ao SESI - PR;

717 O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execugao, assim como as de seus superiores;

718 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Termo
de Credenciamento;

7.1.9 A ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo previstas neste edital;

7.1.10 O Prestador ndo poderd ofertar servicos aos Clientes do SESI/PR, ndo podera haver concorréncia de pregos
podendo o prestador ser penalizado em caso de evidéncias.

7.1.11  7.1.12 Descumprimento das exigéncias previstas neste regulamento e no Termo de Credenciamento,
oportunizada defesa prévia;

7.1.12 Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

7.1.13  Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condigdo imprescindivel decredenciamento,
sem apresentar ao SESI - PR os documentos técnicos descritos neste Regulamento.

7.2 Nas hipoteses das alineas 7.1.2 até 7.1.11, a parte inadimplente sera responsavel pelo ressarcimento, a outra, de

eventuais prejuizos decorrentes da rescisao.
7.3 A rescisdo do Termo de Credenciamento sera regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos do SESI - PR e pelo disciplinado no presente Edital, ndo prejudicando a possibilidade de aplicagcdo das

sangoes previstas na

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES deste termo, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditério.

8.1 Implicara, da mesma forma, rescisdo do Termo de Credenciamento a transferéncia deste contrato a terceiros, no
todo ou em parte, sem a prévia e expressa concordancia do SESI - PR.

8.2 Ocorrida a rescisdo, a Credenciada sera paga pelos servigos realmente prestados, ressalvado ao SESI - PR o
direito de ser indenizado por eventuais perdas e danos.

8.3 Ocorrida a rescisdo apds o pagamento da Credenciada e ndo concluido o trabalho, este ressarcird ao SESI - PR o

montante proporcional a parte inexecutada, garantidos os direitos previstos na clausula sétima.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 A inexecucgao total ou parcial dos servigos credenciados, sujeitara a Credenciada garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdo e suspensdo do direito de licitar ou contratar com o
Sesi/Senai/Fiep/IEL por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.

9.2 Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada durante os trés ultimos
meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do Termo de
Credenciamento, ensejando, a critério do SESI/PR, a resciséo do ajuste.

9.3 Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do descumprimento contratual total ou

parcial justificador da aplicagéo da penalidade, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada
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no periodo de vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI/PR, a rescisido do ajuste.

9.4 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes.

9.5 As multas poderéo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito ou cobradas judicialmente,
caso nao haja pagamento espontaneo.

9.6 Cabera a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, contados a partir de sua
aplicagdo, nos casos de inexecucgdo total ou parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do SESI-PR.

9.7 As penalidades poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas. Sendo passivel
ainda, do descredenciamento e suspensio do direito de licitar conforme o presente regulamento.

9.8 No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, o
Termo de Credenciamento podera ser imediatamente rescindido, a critério da CREDENCIADA.

9.9 As Credenciadas que ensejarem o retardamento da execugao do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem ou
fraudarem na execugao do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragéo falsa ou
cometerem fraude fiscal, poderdo ser descredenciadas conforme o caso, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas neste instrumento.

9.10Fica facultada a defesa prévia da Credenciada, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da notificagao.

9.11 Situagdes omissas serdo analisadas pela equipe do SESI/PR.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES

10.1 Este Termo de Credenciamento ndo implica nenhum vinculo trabalhista ou previdenciario, tendo a CREDENCIADA
responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servigos prestados, em nada correlacionado com o SESI - PR.

10.2 O SESI - PR nao respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculadas a legislacao tributaria, trabalhista,
previdenciaria e securitaria, e decorrentes da execugao do presente Termo de Credenciamento, cujo cumprimento e
responsabilidade caberao, exclusivamente, a CREDENCIADA.

10.3 A CREDENCIADA mantera, durante toda a execugédo do Termo de Credenciamento, as condigdes de habilitacdo e

qualificagcdo que Ihe foram exigidas para o credenciamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
11.1 A CREDENCIADA, tanto PESSOA JURIDICA quanto seus SOCIOS/FUNCIONARIOS ficam proibidos de utilizar os
materiais destinados aos Treinamentos, Consultorias e agdes de desenvolvimento em proveito préprio ou em servigos
prestados para outros clientes. Tais materiais didaticos, formularios e apostilas sdo de uso exclusivo paraos
programas desenvolvidos pelo SESI - PR.
v' Entende-se como utilizagdo a veiculagéo oral e escrita, bem como a reprodugdo dos materiais em meio digital,
imagem, voz, audiovisual, reprografico ou em qualquer midia ou suporte conhecido até a presente data, seja no
Brasil ou no exterior.
11.2 A eventual necessidade de utilizacdo destes materiais devera ser solicitada ao SESI - PR, o qual analisara o pedidoe,
caso aprovado, firmara com a CREDENCIADA o respectivo termo de Cessao de Direitos Autorais/Intelectuais, nos
termos da Lei Federal n® 9610/1998.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LGPD Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais

12.1 Todos e quaisquer documentos, informacdes e materiais de propriedade do SESI - PR que a Credenciada, seus
empregados ou prepostos venham a ter acesso ou conhecimento em virtude direta ou indireta do presente contrato,
deveréao ser tratados com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de forma a impedir que terceiros venham a ter
acesso ou conhecimento de tais documentos, informagdes e materiais, obrigagdo esta que perdurara durante todaa
vigéncia do presente contrato e mesmo apds o seu término ou rescisao, sob pena de sofrer sangdes civis e penais
cabiveis, pela ndo observancia do ora pactuado.

12.2 A Credenciada obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito dessa obrigagéo, obtendo deles o
comprometimento de seu fiel cumprimento e zelando para que apenas os empregados e prepostos que tenham
efetiva necessidade, tenham acesso a tais documentos, informag¢des ou materiais para a boa execugao dos servigos
objeto do presente contrato.

12.3 As Partes declaram que eventuais dados pessoais que porventura venha a ser disponibilizados para a execugéo do
objeto do presente edital serdo requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente para atendimento da finalidadea que
se propdem, comprometendo-se as Partes a adotar as melhores praticas de governanga e seguranga de dados
pessoais, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

14.1Para diriméncia de duvidas suscitadas durante a aplicagdo deste contrato e n&o solucionadas de comum acordo, as
partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba-PR, com expressa renuncia a
qualquer outro por mais privilegiado que possa vir a ser.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente documento, na presenca de duas testemunhas, para que

surtam seus juridicos e legais efeitos, sendo o documento existente, valido e eficaz tanto nos casos de assinatura fisica,

em duas vias; ou assinatura mista; ou assinatura por meio de plataforma eletrénica, com ou sem a utilizagdo de

certificagéo digital emitida no padrédo estabelecido pela ICP-Brasil, sendo integralmente valido, em todo seu contetdo, a

partir da ultima assinatura das Partes, que é reconhecida por elas em sua integridade, e sua autenticidade garantida por

sistema criptografico, nos termos do art. 10, §20, da Medida Proviséria 2200-2 / 2001 e da Lei n. 14.063, de 23 de setembro

de 2020, bem como de legislagdo posterior.

DATA: / /
SESI - PR: (nome e cargo do gestor do contrato) CREDENCIADA: (nome e cargo do gestor do contrato)

TESTEMUNHAS:
Nome : Nome :CPF: CPF:
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ANEXO Xl - ORDEM DE COMPRA

Ordem de Compra: OC-2.0XXXX
Emissdo: XX/XX/201X

Dados para Faturamento: Fornecedor:
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
RUA XXXXXXXXX,N°- BAIRRO CONCORDIA-UF

AVENIDA CANDIDO DE ABREU,200- CENTRO CIVICO XXXXX
CURITIBA-PR 80530-902 TELEFONE:
TELEFONE: Email: XXXXXXXX
CNPJ: 038020180001-03 CNPJ: XXXXXXXXX
Requisitante: XXXXXXXX -

e-mail@sistemafiep.org.bre-mail
Comprador: XXXXXXXXXXXXXXX

e-mail@sistemafiep.org.br

Frete: CIF Data Entrega: XX/XX/2019

Endereco de Entrega : AVENIDA CANDIDO DE ABREU, CENTRO CIVICO, CURITIBA
R$
Linhaltem Descritivo Curto  CFOP Unidade Unitario R$ Total Requisigao
NCM  CSQuant.

Unitario
SACOCHILA NYLON
210 41X35CM
1 022268 2.556 42029200 2000 UN 2.99 5,980.00 2.19.48287
MODELO SACO
C/ALCA

Descritivo Completo:
022268 - SACOCHILA NYLON 210 41X35CM MODELO SACO C/ALCA
SACOCHILA NYLON
210 41X35CM
2 022268 2.556 42029200 6000 UN 2.99 17,940.00 2.19.48287
MODELO SACO
C/ALCA

77179

sistemafiep.org.br

Ay, Candido de Abreu, 200 \ Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000

I



Sistema 22—

Fiep —22

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
REGULAMENTO N° 2.1622/2024
RETIFICACAO IV

ANEXO XIlll— MANUAL DE INSTRUGOES PARA EFETIVAR ASSINATURA
DIGITAL/ELETRONICA DE CONTRATOS DE DESPESA DO SESI

Dos Conceitos

l. A Assinatura Eletronica utiliza-se de evidéncias para comprovar o ato de assinar o documento. O procedimento
é feito em tela utilizando a grafia da assinatura através do uso do mouse, caneta touch ou o préprio dedo do
assinante. A comprovagdo € realizada automaticamente com base na data e hora da assinatura, a
geolocalizagdo e o enderego de IP do dispositivo eletrénico (computador, notebook, tablet, smartphone) do
assinante. Qualquer pessoa podera ver que o documento foi assinado eletronicamente, quem o assinou e as
respectivas evidéncias.

1. A Assinatura Digital é realizada com uso do certificado digital emitido por autoridade certificadora credenciada
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil representado pelo token de validagao via e-CPF
ou e-CNPJ.

Da Aplicagao
. O Sesi/SenailFiep/IEL utiliza o portal de assinaturas localizado no enderego eletronico

https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br.

V. Se optado pela assinatura digital os signatérios do contrato, informados no ANEXO VI deveréo:

v fazer cadastro no portal de assinaturas do Sesi/Senai/Fiep/IEL e possuirem certificado digital valido, para que
consigam assinar digitalmente. No portal de assinaturas, os signatarios devem seguir o passo-a-passo para a
realizagao do cadastro e de posse do certificado digital valido, assinarem o documento;

v' o(s) representante(s) legal(is) ou procurador(es), detentor(es) de poder(eres) para firmar contrato em nome da
CONTRATADA e a testemunha deverao possuir e-CPF. A assinatura através do e- CNPJ da CONTRATADA
sera considerada valida desde que esteja vinculada a(s) pessoa(s) fisica(s) indicada(s) na clausula de
administracao e representagdo da empresa;

v'as medigdes e demais documentos necessarios ao processo de pagamento, serdo assinados digitalmente pelo
s6cio administrador ou procurador com poderes especificos para tal ou ainda pelo responsavel técnico,
indicado como fiscal, mediante uso do e-CPF.

v' Acessar o e-mail com remetente no-reply@portaldeassinaturas.com.br que ira conter detalhes do documento
a ser assinado bem como o link ao Portal de Assinaturas do Sesi/Senai/Fiep/IEL.

v' O Portal de Assinaturas ira direcionar automaticamente o signatario para a visualizagdo na integra do referido
documento e posterior assinatura.

V. Se optado pela assinatura eletrdnica os signatarios do contrato, informados no ANEXO VI deveréo:

AN

Acessar o e-mail com remetente no-reply@portaldeassinaturas.com.br que ira conter detalhes do documento

a ser assinado bem como o link ao Portal de Assinaturas do Sesi/Senai/Fiep/IEL.

AN

Neste procedimento n&o é necessario realizar cadastro prévio no Portal de Assinaturas do Sesi/Senai/Fiep/IEL.

Basta que o signatario clique diretamente no link “Assinar documento” que sera enviado via e-mail.
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v' O Portal de Assinaturas ira direcionar automaticamente o signatario para a visualizagdo na integra do referido
documento.

v' Apos ler o contelido do documento, o signatario deve clicar no botdo “Assinar”, localizado na area central
inferior desta mesma pagina. A agéo de assinar eletronicamente o documento é efetivada.

v/ Caso o signatario clique novamente no link para efetivar a assinatura, o Portal de Assinaturas apresentara
mensagem na parte superior central da tela informando a mensagem “Documento ja assinado”, além de
apresentar em tela um resumo das agdes realizadas, como nome de quem enviou o documento para
assinatura, o nome do signatario que o assinou, a data e horario em que a assinatura ocorreu e o status do
documento. E possivel clicar no botao “baixar” para ter a visualizagao completa do protocolo de assinaturas.

VI O Sesi/Senai/Fiep/IEL fara upload do(s) documento(s) a ser(em) assinado(s) para o site do portal de
assinaturas. Os signatarios indicados no ANEXO VI serdo notificados pelo e-mail no-
reply@portaldeassinaturas.com.br de que ha documento aguardando assinatura.

VII. As assinaturas digital e eletrébnica podem ser utilizadas em um mesmo documento. Isto acontece a partir da
ciéncia que o Sesi/Senai/Fiep/IEL possui sobre o tipo de assinatura a ser realizado, conforme ANEXO VI.

VIIL. O signatario devera verificar o documento e assina-lo digitalmente ou eletronicamente. Apds assinatura o

documento sera direcionado automaticamente para o proximo signatario ou para o Sesi/Senai/Fiep/IEL como

concluido.

1X. Ambos os procedimentos de assinatura s&o juridicamente validos, considerando a aceitabilidade entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

X. Todas as assinaturas realizadas no Portal sdo criptografadas, protegendo todas as suas informagdes e

garantindo que os seus documentos ndo sejam alterados.
XI. E possivel compartilhar com qualquer interessado o status e/ou histérico de assinaturas do documento através
da divulgagdo do “Cddigo para verificagdo”, descrito no protocolo de assinaturas, através do link

https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador.
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ANEXO XIV- MODELO NOTA DE DEBITO

De : (nome do prestador)
CNPJ:
Rua : Bairro: Cidade :

Para: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — Unidade X
CNPJ:

Recebi do Servigo Social da Industria — SESI — CNPJ XX XXX XXX/XXXX-XX, localizado na Rua tal, nr. Y Bairro Z na
cidade de WWW — PR, a importéancia de R$ 435,80 (quatrocentos e trinta e cinco reais e oitenta centavos), referente
ressarcimento de despesas com deslocamentos, para prestacdo de servigo realizados no periodo de 20 a 19 de maio de
2024, para atendimento aos clientes nas cidades indicadas no Anexo disponibilizado pela Unidade, conforme o Edital de
Credenciamento XXXX/XX, Termo de Credenciamento 000/0000, Processo PF YYYYY/YYYY.

Obs.: Demonstrativo de Calculo planilha (a unidade ira disponibilizar a planilha de calculo)

Dados Bancérios para depésito:
Banco Agéncia:

Conta Corrente:

Cidade, XX de yyyyy de 2024

ASSinatura do responsavel da Empresa (pode

assinar digital)

OBS.: Caso tenha pedagio, incluir os valores aqui, e apresentar os recibos dos pedagios
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